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Hakkinda

NRapor
Hakkinda

Roteks Tekstil (Roteks) olarak faaliyetlerimiz
kapsaminda yarattigimiz deger ve etkinin
yonetilmesine yénelik yaklasimimizi, surdurulebilirlik
onceliklerimizi, Birlegmis Milletler (BM) Surdurulebilir
Kalkinma Amaglari 'na destek verilmesine iliskin
faaliyet ve performans sonuglarimizi paydaslarimizin
gorusune sunmak amaciyla ikinci Strdurdlebilirlik
Raporumuzu yayimhyoruz.

Bu rapor GRI Standartlari'na uygun olarak hazirlanmis
olup, raporun kapsamini 1 Ocak 2022-371 Aralik 2023
tarihleri arasinda Roteks bunyesinde gergeklestirilen

faaliyetler olusturmaktadir.

SUrdurulebilirlik faaliyetlerimiz ve raporlama
calismalarimiz ile ilgili her turld goérus ve dnerilerinizi
sk@roteks.com.tr adresinden bize iletebilirsiniz.

} @ Surdurulebilirlik sayfamizi ve 20271 donemi
raporumuzu incelemek icin lUtfen tiklayiniz.

A
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Yoénetim
Kurulu'nun
Mesaji

Wonetim Kurulu'nun
Mesajl

Saygideger Paydaslarimiz,

Surdurdlebilirlik yolculugumuzdaki ilerlemeyi seffaf bir
sekilde sundugumuz, gevresel, sosyal ve yénetisimsel
sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in attigimiz adimlari
ve elde ettigimiz somut sonuglari paylastigimiz, 2022 ve
2023 yillarini kapsayan ikinci surdurulebilirlik raporumuzu
siz degerli paydaslarimizin gérustune sunmaktan buyuk bir
mutluluk duyuyoruz.

Geride biraktigimiz 2022 ve 2023 yillari, kUresel
pandeminin izleri Uzerine eklenen ekonomik dalgalanmalar
ve jeopolitik gerilimler sebebiyle oldukga zorlayici gegti.
Tedarik zincirinde devam eden problemlerin yani sira,
Rusya-Ukrayna savasinin etkisiyle artan enerji ve ham
madde fiyatlari Uretim maliyetlerini yUkseltip, sektor
karliligini azaltirken; gelismis Ulke ekonomilerindeki
resesyon endisesi ve talep azalmasi birgok sektoru
dogrudan etkiledi. 2023 yilinin sonlarina dogru Ortadogu’da
patlak veren insanlik drami ise hepimizi bir kez daha
derinden sarstl.

Faaliyet gosterdigimiz hazir giyim ve konfeksiyon sektori
2022 yilinda parlak bir grafik gizse de 2023 yilinda Avrupa
piyasalarindaki daralma, yUksek enflasyon, artan Gretim
maliyetleri ve doviz kurlari sebebiyle zorlu bir sinav verdi.
Tarkiye'de 2022 yilinda 21,2 milyar olarak gergeklesen
ihracat; 2023 yilinda %9'luk dususle 19,2 milyar dolar
seviyesine geriledi.

Roteks olarak, bu zorlayici kosullara ragmen,
sUrdurUlebilirlik prensiplerini benimseyerek ve bu alandaki

W

2027 yiinda %99,7 olan “daha surdurulebilir pamuk” kullanim oranimizi,
2023 yilinda % 100’e yUkseltmenin gururunu yaslyoruz,

4

yatirimlarimiza devam ederek, bu zorluklardan firsatlar
yaratmanin yollarini ariyor, sektérumuzUn deger zincirinin
Avrupa Yesil Mutabakatr ile uyumlu donUisUmuUnU saglamak
igin galigmalarimizi strduruyoruz,

Raporlama doneminde ilgili tim komitelerin destegi ile
surdurdlebilirligi gok boyutlu bir bakis agisiyla ele almaya
basladik.Bununla birlikte, iklim degisikligi ile mUcadele
kapsaminda paydaslarimizla yakin ig birligi igerisinde Avrupa
Yesil Mutabakati (AYM) ve AB Sinirda Karbon DUzenleme
Mekanizmasi'na (SKDM) uyum konusunda hazirlik galismalar
yUruteuk,

Dénem iginde surdUrdlebilirlik performansimiza yonelik
gostergelerde dnemli basarilar kaydettik, Roteks bunyesinde
ve kilit Uretim igletmelerimizde kullanilan elektrikten kaynakl
sera gazl emisyonlarini, gunes enerjisi kaynakl Yenilenebilir
Enerji Sertifikasi satin alarak, 2022 yilinda %85,7, 2023'te
ise %100 oraninda sifirladik.

Suyun verimli kullanimi ve geri ddonUusumune yonelik
hayata gegirdigimiz projeler neticesinde yikama
isletmelerimizde kg Urin basina tuketilen
proses suyu miktarinda 2022 yilinda, baz yil
2020'ye kiyasla, %20,6'lik azaltim sagladik.
2023'te ise belirledigimiz % 15'lik
azalum hedefinin Uzerinde
performans gostererek %20,7'lik
bir azalis elde ettik.

Harri Yaffe
Icra Kurulu Es Baskani
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Roteks olarak, surdurulebilirlik ilkelerini Gretim
sUreglerimizin her adimda benimsemeye kararhyiz, Bu
bilingle, sectigimiz ham maddelere 6zel nem veriyor

ve sosyal ve gevresel sorumluluk bilinciyle Uretim
yapiyoruz. Uretim sUreclerimizin temelini olusturan pamuk
tedariginde, "daha surdurulebilir pamuk” kullanimina
oncelik veriyoruz. Bu anlayis dogrultusunda, 2021 yilinda
%99,7 olan "daha sUrdurUlebilir pamuk” kullanim oranimizi,
2023 yilinda % 100’e yukseltmenin gururunu yaslyoruz,

Sadece pamukta degil, kullandigimiz etiket ve
ambalajlarda da surdUrulebilirligi 6n planda tutuyor,

FSC (Forest Stewardship Council- Orman Yonetim
Konseyi) sertifikali kdgit GrinU tedarik ederek, ormanlarin
surdurulebilirligine katkida bulunuyoruz. 2023 yilinda
koli, karton ve jakron etiketlerde kullandigimiz FSC
icerikli malzeme orani % 100 olarak gergeklesti.

Tedarik zincirimizde kimyasal tUketiminin azaltilmasini,
kullanilan kimyasallarin ise ZDHC (Zero Discharge of
Hazardous Chemical- Tehlikeli Atiklarin Sifir Desarji) ile
uyumlu olmasini hedefliyoruz. Ayrica tedarikgilerimizin
atik su analizlerinin sonuglarini, ZDHC Gateway
platformunda paylasmalarini tesvik ediyoruz, Kilit yikama
isletmelerimizin ZDHC Gateway e kayith kimyasal
kullanim orani 2022'de %91,2 2023'te ise %91,9 olarak
gergeklesti. Atik su analiz sonuglarinda ise ZDHC Atik Su
Kilavuzu'na %100 uyum saglandi.

Mesaiji chn

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi onayi ile 2017'de
kurdugumuz Ar-Ge Merkezimizde, kaynak ve enerji
verimliligini esas alan projeler Uretiyoruz. Dénem
icerisinde 3 patent basgvurusunda bulunduk ve 2 patent
tescili aldik. 6 Ar-Ge, 1 TUBITAK, 2 Avrupa projesi olmak
Uzere toplamda 9 adet projemiz halihazirda devam
ediyor.

SUrdurulebilirlik ilkelerini, sadece kendi Uretim
tesislerimizde degil, tum tedarik zincirimizde de én
planda tutuyoruz, 2022 yili sonunda Cevre, $Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan yayimlanan "Tekstil
Sektdrinde Temiz Uretim Uygulamalari Genelgesi”
gergevesinde; Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi
kapsaminda yer alan tum kilit Gretim igletmelerimize
Temiz Uretim Plani is Termin Planlari’nin hazirlanmasi
konusunda destek sagladik. Bunun yani sira, Uretim
isletmelerimiz, tekstil ve konfeksiyon Ureticilerinin sosyal
ve gevresel etkilerini beyan ettikleri SAC (Sustainable
Apparel Coalition) tarafindan gelistirilen FSLM (Facility
Social & Labor Module) ve FEM (Facility Environmental
Module) Modullerine gére 3. taraf dogrulamasi alinmis
olarak beyanda bulunuyor. 2022 yilinda 2027 verileri

ile tum kilit Gretim isletmelerimiz (19 isletme) SAC
tarafindan gelistirilen sosyal etki degerlendirme (FSLM)
ve gevresel etki degerlendirme (FEM) soru setleri ile
degerlendirildi.

Roteks olarak, sadece gevresel degil, surdurulebilirligin
sosyal boyutunu da bUyuUk bir titizlikle ele aliyoruz. Bu
bilingle, galigma hayatinda insan haklarini, firsat esitligini
ve galigan gelisimini ve guvenligini gdzeten bir kurum
kUltUru yaratmaya ¢abaliyoruz.

Kadinin GUglenmesi Prensipleri (Women's Empowerment
Principles-WEPs) Platformu’nun imzacilari arasinda

yer alarak kadin istihndamini tesvik ediyoruz, Kadin
¢alisanlarimiz 2022 ve 2023 yillarinda sirasiyla toplam

is gucumuzun %46,6'si ve %46,9'unu olusturdu. Beyaz
yakall kadin galisanlarimizin tim beyaz yakali galisanlar
icindeki payl 2022'de 59,2, 2023'te ise 59,8 olarak
gergeklesti. Ust dizey kadin ¢alisan oranimiz her iki yilda
da %77 olarak raporlandi.

Birlegsmig Milletler SUrdUrulebilir Kalkinma Amaglari
dogrultusunda gergeklestirdigimiz ¢alismalarla sosyal,
cevresel ve ekonomik gelisime destegimize bugUne kadar
oldugu gibi gelecek yillarda da azimle devam edecegiz.
icinden gectigimiz bu zorlu dénemde basarimiza destek
veren basta ¢alisanlarimiz, tedarik¢i ve is ortaklarimiz
olmak Uzere tum paydaslarimiza tesekkurlerimizi
sunarim.

Saygllarimla,

Harri Yaffe
icra Kurulu Es Baskani
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1986 yilinda izmir'de kurulan Roteks Tekstil; dokuma 6zelinde tasarim, Uriin gelistirme, Uretim organizasyonu ve satis-pazarlama alanlarinda faaliyet géstermektedir. Tirkiye'de bulunan genis
Uretim agi araciligiyla denim ve denim-look dokuma non-denim kumastan mamul yikamali dis giyim Urinlerinin 39 Ulkeye ihracatini gerceklestirmektedir. istiraklerinden Spot Tekstil ise ¢rme
6zelinde benzer faaliyetleri géstermektedir. Bunlarin yani sira, 2015 yilinda kurulan C.0.J. Denim markasinin Urunleri, Avrupa'da 600'den fazla noktada satilmaktadir,

Vizyon, Misyon ve Degerler i§ Modeli

. Roteks olarak, is modelimizin merkezinde Tasarim ve Uriin Gelistirme, Uretim Organizasyonu
Vizyonumuz: (Planlama & Yonetim & Gelistirme), Kumas & Ham Madde Satin Alimi, Satis & Pazarlama ve Kalite
Kontrol suregleri yer aliyor. Uretim faaliyetlerini (Kesim + Dikim + Yikama+ Paket) ise Uretim
isletmelerimiz araciligiyla gergeklestiriyoruz.

Dunyanin 6nde gelen markalarinin tercih
ettigi bir tedarikgi olmaya devam etmek.,

—

o) Rotek
\g,/ i§ol\5\eodseli

( / Gevreye ve insana duyarli, guvenilir, hizmet
i ! kalitesi ve rekabet gucu ile tercih edilen bir S
Roteks J L Uretim

A Misyonumuz:

v firma olmak igin ¢alisirz. i§|etmeleri

Sonug odaklilik Geligtirme SEILWA Tl

N Y Kurumsal Degerlerimiz:

N 7
D> DurUstluk ve seffaflik
> Musteri odaklilik
> Iunvsana Ve Qevreyg saygl Tasarim Kalite Satis ve Kumas & Uretim Kesim Dikim Yikama Paket
P> Ogrenme ve geligsime agiklik & Uriin Kontrol Pazarlama Ham Madde Organizasyonu
>
>

Aglik iletisim
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Raporlama Déneminde One Gikanlar

ihracat Hacmi
(milyon Euro)

@ Beyaz Yakali Kadin
Galisan Orani (%)

Kadin Yonetici
Orani (%)

Tedarikgi
Sayisi

Tedarikgi
Denetimi Sayisi

Yerel Tedarik
Orani (%)

Kalite Testi
Sayisi

I-REC Sertifikasi ile Sifirlanan
Sera Gazi Miktari (t CO,)

S| Yikama isletmelerinde Geri
Donusturdlen Su Miktari (m3)

SirdUrdlebilir Pamuk
@ Kullanimi Orani (%)

Kumas: 85,8
Aksesuar: 99,5

3,784

Kumas: 88,4
Aksesuar: 99,3

4,905

Tedarik Zincir

[ ]
I
|
lr _____________________
: 2022 ve 2023 yillarinda, Ege Hazir Giyim ve
' Konfeksiyon Ihracatgilari Birligi tarafindan duzenlenen
| “lhracatin Yildizlan” 6ddl téreninde 3. 10k 6dulanun
| sahibi olduk.
1
| |
Istanbul Sanayi Odasi tarafindan gergeklestirilen :
"Tarkiye'nin lkinci 500 BUyUk Sanayi Kurulusu 2022"
arastirmasinda 171.sirada yer aldik. 1
1
1
| ..
: Ege Bolgesi Sanayi Odasi'nin hazirladigr "Uretimden
v Satiglara Gére 100 BuyUk Sanayi Kurulugu 2022"
I siralamasinda 58.sirada listelendik.
1
1
1
1
. 1
2022 yilinda Surdurdlebilir Ig I
Oddlleri'nde "Atik Yonetimi”
kategorisinde 6dule layik gorulduk. :
I
1
I
1
I 2022 yilinda Turkish Time Dergisi tarafindan yapilan
¢ “Tarkiye Ar-Ge Arastirmasi” sonucuna gore, Ar-Ge
X Merkezimiz tekstil ve hazir giyim alaninda 12., denim
I sektérunde ise 2. sirada yer aldl.
I
|
N e e e o o o e e e e e o o o o o e e e o e o o o e e e o o o e o o e e e e e e o o o - - - - _|
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KUrumsa
Yonetim

Roteks olarak gug¢lu kurumsal yonetisim
anlayisi ile gevresel ve sosyal agidan
sorumlu ve sUrddrulebilir bir sekilde faaliyet
gostermeyi dncelikli alanlarimiz arasinda ele
aliyoruz,




(A = o5 ) Yonetim.
NKurumsal Yonetim
Yaklagimi
Kurumsal yonetim modelimizde
sorumlu yonetim yaklagimini esas
aliyor; adil, seffaf, hesap verebilir ve risk
odakli bir is yapis anlayisini benimsiyoruz.
Roteks ‘in en Ust duzey yonetim organi Ug
Uyeden olusan Yénetim Kurulu'dur. Ug yilda bir
Genel Kurul'da segilen Yonetim Kurulu Uyeleri,
kendi aralarinda Baskan ve Baskan Yardimcilarini
secer. Yénetim Kurulu catisi altinda icra Kuruly, g
Denetim Kurulu ve icra Kurulu’na bagli olarak gérev alan
Surdurulebilirlik Kurulu yer alir, v v v
icra Kurulu; kaynak yonetimi, paydas yonetimi ve risk yonetimi Harri Yaffe Jak Eskinazi Rabi Hazan
sistemlerinin isleyisi, orta ve uzun vadeli stratejik hedeflerin Yonetim Kurulu Uyesi ve Yénetim Kurulu Yonetim Kurulu Uyesi ve
belirlenmesi, takip edilmesi, gerektiginde gozden gegirilmesi ve icra Kurulu Es Baskan! Baskan! icra Kurulu Es Baskan!
sirketin kurumsal politikalara uygun galismasindan sorumludur,
Yonetim Kurulu’'nda yer alan iki Uyemiz ayni zamanda, Yonetim T T et
Kurulu adina icra Kurulu'nda icra Kurulu Es Baskanlari olarak /8\
gorev alir ve lcra Kurulu faaliyetleri sonuglarini Yonetim A A
Kurulu'na raporlar. \&/ .
ic Denetim Kuruly, ISO: 9001 Kalite Yénetim Sistemimiz Yonetim Kurulu @
kapsaminda tanimlanmis alanlardaki denetim sonuglarini 4 J L > E@
Yonetim Kurulu'na raporlar. Q)
Surdurulebilirlik Kurulu, sirket stratejilerinin strdurulebilirlik jore urele a D2
onceliklerini ve hedeflerini kapsayacak bicimde sekillenmesi L 4 ( )
icin icra Kurulu’na bilgilendirici ve yénlendirici raporlama yapar. R

SUrdurulebilirlik Kurulu

Surdurdlebilirlik Raporu 2022 - 2023




oteks Kurumsal Kalite Yonetimi ve Ar-Ge, Inovasyon Tedarik Zincir Sorumlu Calisma

S —_— Rapc¢
(& = 10 > .

Hakkinda Yoénetim Musteri Memnuniyet > Dijitallesme Yonetin Uretim at o
Sure¢ Etkilesim Semasi

Yénetim Suregleri

: Stratejik Yomet\m.Gozden Liderlik ;

! Planlama Gegirme ;
_ Suregleri - Geri
lyilegtirme ve Operasyonel Siregler Bildirimler
Bilgi Aktarma -

v o v PN
[ SnininEntuiniinS i ) [
| | ] ! | |
: | i Malzeme ) I : :
oo | Tedarik Sureci Uretim Sureci ! oo
S : ] ! T
b € - | 1 E i E b C S
SR 1 ; ; ! o Siparig Kapatma | ! bogE
L 5@ ! : I Malzeme ; Uretim Uretim Uron Sureci b A
b P | } ! Tedarik ! } i Planlama ) Yonetim > Sevkiyat A . Loz
T ! I Sureci : : Sureci Sureci Sureci y IhracatFazlasi i P8
| e ] ' 1 1 . B R i | e :
Y ! 1 ! ! ! Urdn Sureci v ! 2 !
b= ! ! Lo P L=
: i 1 ! i |
: i 1 1 | |
__________ L

v -

L J . v a

Girdiler Destek Suregleri { Uriin ve J
- Hizmetler
! . - Sosyal ve Cevresel Oretim Tamir ve ) Yem Urun've . Cevre Yonetim » o Bilgi ve ||('E'tl§l.m In_§an I.<a.yna}klar.| !
] Kalite Sureci Uygunluk Bakim Streci Uretim Teknikleri Siireci Mali Isler Sureci Teknolojileri Yonetimi Streci !
] Yonetimi Sureci Gelistirme Sureci Yonetim Sureci (ISG) i

Surdurdlebilirlik Raporu 2022 - 2023




) Kurumsal
Yoénetim

NEtik ve
Uyum

Etik Degerlerimiz

Roteks olarak yasal mevzuatlara ve etik normlara uyumlu

sekilde hareket ederken, deger zincirimizde yer alan Etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kurallara tam uyum goéstermeyi hedefleriz.

tedarikgi ve alt isverenlerimiz i¢in de ayni hassasiyeti .

gdsteriyoruz, Bu baglamda, kurumsal etik degerlerimize Evrensel Insan Haklari temel kurallari gergevesinde ¢alisma kosullarini destekler ve bunlardan taviz
dayanarak olusturdugumuz, tum g¢alisanlarimiz ve vermeyiz.

tedarik zincirimiz igin baglayici olan Roteks Tekstil Etik
Davranig Kurallari ve Uygulama Prensipleri Proseduru ile

i sUreglerimizde izlenmesi gereken adimlar igin rehberlik Paydas iliskilerinde, kanuni ve sosyal haklari her zaman gézetir ve adil davraniriz.
sagliyoruz.

Sirket ici ve disinda tim ¢alisanlarimizin dirust ve adil bigcimde davranmasini bekleriz,

Tam iliskilerde bilginin gizliliginin korunmasini esas aliriz.
Ise yeni giren galisanlarimiza oryantasyon surecinde
Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri
Proseduru egitimi veriyor, Roteks Akademi Uzerinden de
calisanlarimizin s6z konusu etik kurallara yil boyu erisimini
mumkun kiliyoruz,

Ticari iliskilerde etik kurallara uyulmasini, haksiz kazan¢ saglamaktan kaginiimasini, tim ticari ve sosyal
kararlarin kisisel menfaatlere dayandiriimadan alinmasini sart kosariz.

Uluslararasi Galisma Orgitl nun stratejik amaglari Roteks bunyesinde olusturdugumuz Etik Hat Uzerinden

paralelinde olugturdugumuz Sosyal Uygunluk Politikamiz tum paydaslarimiz bir uygunsuzluk gérmeleri halinde

ile tUm operasyonlarimizin insan haklarina saygili, ulusal bildirimde bulunabilir. Telefon veya e-posta yoluyla yapilan

is kanunlariyla uyumlu ve hizmet verdigi markalarin uyum bildirimlerde kisisel bilgiler higbir sekilde talep edilmez

kodlari ile eg gudUmlU olarak yUrutulmesini amagliyoruz, ve verilen tum bilgiler gizli tutulur. Bildirilen tum ihlaller, ‘

Galisanlarimizin yani sira tum tedarik zincirimizin de Sosyal Roteks Tekstil Etik Kurulu tarafindan kisa zamanda ‘@,

Uygunluk Politikasina tam uyum gostermesini bekliyoruz. incelenip, uygun eylem ve tedbirler alinir, Etik Kurul' a gelen ‘ —
bildirimler ayni zamana villik olarak icra Kurulu'na raporlanir. ‘

Raporlama déneminde, insan haklarinin ihlaline yonelik Telefon E-posta

iletilen bir ihbar bulunmamaktadir, Bununla birlikte, donem Raporlama doneminde Etik Hattimiza 6 bildirim ulagmig 0549 839 34 64 | etikhat@roteks.com.tr

icerisinde yasa ve duzenlemelere uyumsuzluk ile rUgvet ve ve dogru igerikte oldugu tespit edilen 4 bildirime yonelik

yolsuzluktan dolay! alinmis bir ceza bulunmamaktadir. duzeltici ve dnleyici aksiyonlar hayata gegirilmistir.

Surdurdlebilirlik Raporu 2022 - 2023




Risk ve
Firsat Yonetimi

Finansal ve operasyonel bUtunlugu guvence altina almak
ading, riskin erken tespiti ve etkin yonetimi konusunu
bUyUk bir hassasiyetle ele aliyoruz. Risk Yonetimi Modeli
ile risk turlerini operasyonel, finansal, dis ve stratejik olmak
Uzere dort ana kategoriye ayirarak tanimliyor, etki ve olasilik
bazinda degerlendiriyoruz. Degerlendirme sonuglarina
gore riskleri derecelendiriyor, 6nleyici ve azaltici faaliyet
ve projeleri yillik olarak hayata gegiriyoruz. Faaliyet ve
projelere iliskin ilerlemeleri ise, U¢ ayda bir dUzenlenen
Strateji Gézden Gegirme toplantilarinda icra Kurulu
araciliglyla ele aliyoruz.

Stratejik, dig ve finansal risklerin yonetimi icra Kurulu
Uyelerinin, operasyonel risklerin yonetimi ise departman
yoneticilerinin sorumlulugundadir.

Dis riskler kategorisinde iklim degisikligi kaynakli riskleri

ve bu risklerin finansal etkileri konusunu 6ncelikli olarak
ele aliyoruz. Bu baglamda; tedarik zincirimizin hizmet
verdigimiz markalarin uyum kodlarina tam entegrasyonu,
kurumsal duzeyde Avrupa Yesil Mutabakati (AYM) ve AB
Sinirda Karbon DUzenleme Mekanizmasi'na (SKDM) hazirlik
ve Uretim sUreglerinde su tUketimi ile sera gazi emisyonlari
azalimi igin éncelikli olarak galisiyoruz.

Raporlama déneminde AYM kapsaminda 6ne ¢ikan tedarik
zinciri izlenebilirligi konularindaki riskleri analiz ettik ve
¢alismakta oldugumuz musterilerin yonlendirmesi ile
izlenebilirlik kriterlerine uygun tedarikgilerle ¢aligmaya
odaklandik. Bunun yani sira; Roteks bunyesinde ham madde
ve Uretim izlenebilirlik sistem ¢aligmalari gergeklestirerek
ilgili ekiplerin kurulmasini ve guglendirilmesini sagladik.

Kurumsal
Yoénetim

NSardurulebilirlik

Yonetimi

SUrdurulebilirligi stratejik onceliklerimiz arasinda kabul
ediyor; sosyal, ekonomik ve gevresel etkilerin yénetiminde
yarattigimiz pozitif degeri surekli ve tutarl bir sekilde artirmak
adina stratejik dncelik tagiyan konulari belirleyerek politika
ve sistemler gelistiriyoruz. Bu kapsamda BM Surdarulebilir
Kalkinma Amaglari 'ni dikkate alarak olusturdugumuz

Roteks Surdurulebilirlik Politikasl, surdurulebilirlik yonetimi
anlayisimizin gergevesini tanimliyor, Buna ek olarak,
uluslararasi surdurulebilirlik gondemini yakindan takip
ediyor, Avrupa Yesil Mutabakati 'nin sektdérimuz Uzerindeki
etkilerini dikkate alarak kurumsal duzeyde hazirlik galigmalari
yurutuyoruz.

Roteks olarak kuresel sirdUrulebilirlik inisiyatiflerinde de yer
almayi 6nemsiyoruz. Birlesmis Milletler Kadinin Guglenmesi
Prensipleri ‘nin (WEPs) ve lyi Pamuk Inisiyatifi'nin (Better
Cotton Initiative-BCI) imzacisi olarak kiresel boyutta da
surdurulebilirlige katkimizi strdUruyoruz.

SUrdurulebilirligin is streglerimize entegrasyonunu saglamak
amaclyla 2021 yilinda kurdugumuz Surdurulebilirlik Kuruluy,
sUrdUrulebilirlik alanlarinda tespit edilen risk ve firsatlari
degerlendirerek oncelikli konulari ve surdurulebilirlik stratejisini
belirler, Bunun yani sira; Kurul, performans dederlendirmesi
yaparak gelisim noktalarini ortaya ¢ikarir ve paydas iletisimleri
ile alandaki yenilikleri ve beklentileri takip eder.

Kurul ¢atisi altinda; gevre, sosyal ve yonetisim alaninda
olusturulan ve gesitli departmanlardan gonullu galiganlarimizin
yer aldigi galisma gruplari, sorumlu oldugu ana odak ve alt
odaklar igin galismalar yUritur. Bu galismalarin sonuglari icra
Kurulu'na raporlanir.

Roteks Tekstil

Surdurulebilirlik Politikasi

icin tiklayiniz.

>
>
>
>
>
>
>
>
>

Surdurulebilirlik Caligmalarina
Destek Veren Komiteler

ic Denetim Komitesi

iISG Komitesi

Cevre Komitesi

Bilgi Guvenligi

Yonetim Sistemi Komitesi

SUrdurulebilirlik Komitesi

iletigim Ekibi

Acil Durum Ekibi

iIkyardim Ekibi

Disiplin Kurulu
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Surdirilebilirlik Onceliklerimiz

Roteks olarak is stratejimizle uyumlu éncelikli
konularimizi belirlemek Uzere 2021 yilinda
kapsamli bir stratejik dnceliklendirme galismasi
gergeklestirdik. Paydas beklentilerini, sektorel
iyi uygulamalari, kUresel mega risk trendlerini
ve bunlarin sektorel etkilerini degerlendirip, BM
SUrdurulebilir Kalkinma Amaglarini inceledik.

Galisma sonucunda sosyal, ekonomik ve gevresel
etki alanindan olusan bir konu evreni olusturduk,
Akabinde, i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla,

konu evreninin degerlendirilmesine iligkin bir anket
calismasi gergeklestirdik, 224 kisiye ulasilan paydas
analizinde iletisime gegilen paydaslarin %90, anket
calismasina katildi, Anket galismasi sonucunda
yapilan degerlendirmede 6ncelikli konularimizi
belirledik ve bu konulari BM Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari ile iliskilendirdik. ilk sirdurulebilirlik
raporu galigmamizi takiben belirledigimiz dncelikler
ve bu Onceliklere yonelik performans hedef

ve gergeklesmelerini periyodik olarak gézden
gegirerek degerlendiriyoruz. Bu galigmalara ek
olarak, bu raporlama déoneminde de onceliklerimizi
gb6zden gegirdik, Gozden gegirme ¢aligmasi
esnasinda dis ve i¢ paydaslarimizdan aldigimiz

geri bildirimleri aktif olarak kullandik. Bunun yani
sira megatrendler ve sektdrumuzU etkileyen diger
guncel konulart da galisma esnasinda gbzden
gegirdik, TOm bu sUre¢ sonucunda olusan éncelikli
konu evrenimiz su sekildedir:

Oncelikli Konular

Paydas Beklenti Duzeyi

Kurumsal
Yoénetim

N

N Enerji N Su N MUsteri
Yonetimi Yonetimi Memnuniyeti
s Sagligi ve s Etigi NUron  iklim Degisikligi
Gavenligi < ’ Guvenligi ile MUcadele
N Sorumlu : Kayna
I —— ‘(;e_yrem Verimliligi N Yasal
Kullanimi Urdnler Uyum
N 'II:')edar;kt;il _ N Risk N Ekonomik
NPaydas EnITHIT Yénetimi Performans
lliskileri
3K N Calisma
N Tedarikgi Kosullar N Kurumsal
Calisma Kosullari Yonetimi 1
g ! NAr-Ge
N Emisyon A grun G__er|__ 3
Yonetimi onusumd N Galigan
Geligimi
WVeri
Gizlilici
N Toplumsal it
Gelisim

ROTEKS Operasyonlarina Etki Dizeyi
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Tum bu 6nceliklendirme ¢aligsmalari sonucunda belirledigimiz surdUrulebilirlik stratejimiz ve hedeflerimiz ile ¢cevresel ayak izimizi iyilestirmeyi, sorumlu Uretim yaklasimiyla musteri

memnuniyetini ve Urtn guvenligini en Ust seviyede tutmayi, insan haklarinin én planda tutuldugu adil, esit ve guvenli bir ¢aligma ortami yaratmayi, paydaslarimiz igin deger Uretmeyi ve
surdurulebilirligin tedarikgi operasyonlarimizda yayginlagsmasini amagliyoruz,

Hedefler,
Kilit Performans Géstergeleri
iklim Degisikligiyle Micadele - Sorumlu Uretim _v__ Tedarik Zinciri - Galigma Hayati - MUsteri Memnuniyeti
PRSP IR
Gevresel ayak izimizi gdzetiyor, azaltmak igin aktif bir sekilde LT O Surdurdlebilirligi deger zincirimizde yayginlastiriyoruz.
galigiyoruz. 4 3 : - Tercih edilen is yeri olmak igin ¢alisiyoruz.
Iklim degisikligiyle mGcadelede sorumlulugumuzun farkindayiz. o Q @ : % Degisen beklentileri karsilayan en yUksek kalitede Grinler
Tasarim surecinden baslayarak sorumlu Gretim - A = Uretiyoruz.
gerceklestiriyoruz, 1 1
v\
\\\\/ .

AN
N
Politika ve ‘ Sa N

Takip, Kontrol ve Surekli
Prosedirler

Gelisim

Kurumsal Yénetim Paydas Katilimi

SUrdurdlebilirligin kurum kaltdrd/is yapis bigimi haline gelmesi igin ¢aliglyoruz.
Paydaslarimizla birlikte gelisiyor, blyuyoruz.
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) Kurumsal
Yoénetim

Surdurudlebilir Kalkinma Amaclarina Sagladigimiz Katki

Kalite Yonetimi _
Kurumsal ve Musteri Ar-Ge Inovasyon Tedarik Zinciri Sorumlu Calisma Toplumsal
Yonetim Memnuniyeti ve Dijitallesme Yoénetimi Uretim Hayati Geligime Katki
A 4 A 4 A 4 A 4 A 4 A 4
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VETOKETIM EYLEMI

QO | @

9 SANAYL, YENILIKGILIK 12 ‘SORUMLU ORETIM SAGLIKVE NITELIKLI 5 TOPLUMSAL
VEALTYAPI VETOKETIM M CINSIVETESITLIGH

KALITELIYASAM EGITI

sl i | &
INSANAYAKISRIS 10 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMKBOYONE AZALTILMASI

V'S
o | >

4 NITELIKLI 5 TOPLUMSAL
EGITIM CINSIVETESITLIGH

INSANA YAKISIRIS 17 AMAGLARIGIN
'VEEKONOMIKBOYOME | ORTAKLIKLAR

i | ¥

& Jco & oo

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

&

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

&

Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Hedef Deger Raporlama Dénemi Gergeklesmesi

Baz yil 2020'ye gore;

. 0 _ )
2023'te %15 azalim, 2025'te %25 azalim 2022: %20,6 - 2023: %20,7

Yikamal Grinlerde kg Griin bagina su tiketimi

Kilit Uretim isletmelerinin atik su analiz sonuglarinda ZDHC Atik Su Kilavuzuna Uyum %100 2022: %100 - 2023: %100

Kilit Uretim isletmelerinin elektrik kullanimlarindan kaynakli sera gazi emisyonlarinin sifirlanmasi %100 2022: %85,7 - 2023: %100

Uretimde kullanilan her tir kumasta bulunan pamuk elyafin daha surdirilebilir kaynaktan tedarigi

(BCI kitle dengeli + RCS sertifikali + OCS sertifikalr) %100 2022: %39,6 - 2023: %100
Tuketici saghgi agisindan risk tasiyan Urln tespiti sayisi 0 2022:0-2023: 0
Roteks ve Kilit Uretim igletmelerinde iste esitsizlik ve ayrimcilikla ilgili vaka sayisi 0 2022:0-2023: 0
Tedarik¢i Memnuniyet Anketi sonucu %80 (min) 2022: %87,8 - 2023: %87,9
Galisan Memnuniyet Anketi sonucu %80 (min) 2023: %74,7
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Yoénetim

NPaydaslarimizla
lletisim

icra Kurulu Uyelerine paydas gruplarinin gorevleri ve nitelikleri dikkate alinarak sorumluluklar
atanir. Yillik olarak dizenlenen Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi'nda (YGG) ilgili icra
Kurulu Uyesi, sorumlulugundaki paydas gruplarina yonelik gorus, 6neri, beklenti ve geri
bildirimleri aktarir. Boylece paydas odakli yaklasim desteklenerek, paydas ydnetimi stratejisi
etkin bir sekilde hayata gegirilir,

Roteks olarak katilimer yénetim anlayisinin 6n planda tutuldugu bir kurum kultdrd
yaratmay!l, surdUrulebilirlik stratejimiz kapsaminda ele aliyoruz. Bu dogrultuda karar alma

ve faaliyet sUreglerinde; i¢ ve dig paydaslarimizi sUrece dahil ederek, paydaslarimizin

gorus ve onerilerini almaya, ihtiyaglarini tespit edip karsilamaya 6zen gosteriyoruz, Paydas
grubunun niteligine uygun yéntem ve siklikta paydaslarimizla iletisim kurarak, paydaslarimizi

bilgilendiriyor ve paydaslarimizdan gelen geri bildirimleri dikkate aliyoruz.

Beklentiler

Paydas Grubu

iletisim Yéntemleri

1.YUz YUze Gérusmeler
2.E-postalar

iletigim Sikhg

1. Tatmin edici maas
2.Kisisel geligsimlerini artirmak

CALISANLAR 3. Telefon Gorugmeleri Surekli iletigim 3.Ust yénetici ile etkili iletisim
4.Duyuru Panolari 4.7Zamaninda 6deme
5.Toplanti Notlari 5.1s saghgi ve givenligi
1.Y0z YOze Gorusmeler : . o
. . S 1.Sirket faaliyetlerini ydrdtmek
SIRKET ORTAKLARI  2.E-postalar Surekli iletisim ) y
. : 2.Kar saglamak
3, Telefon Gérasmeleri
U o 1.Uygun maliyetle, uygun terminde UrUn satabilmek
BAGLI 1.YUz YUze Goérusmeler ] T o R
; o 2.Uygun kalitede UrUnleri Uretmek ve teslimini saglamak
ORTAKLIKLAR VE 2.E-postalar Surekli iletisim ) Sl Pl e T
iSTi .Sirket faaliyetlerini yUritme
ISTIRAKLER 3, Telefon Gérugmeleri R . J v
4, Kar saglamak
1.Uygun maliyetle, uygun terminde UrUn satin alabilmek
2.Siparis verilen Urtnleri uygun kalitede teslim almak
1.Yuz Yuze Gérosmeler 3.Tre-nd|ere‘ gygun kolgkswon ngmunelen gorrfwek
MOSTERILER 2, E-postalar Surekli iletisim 4, Kalite ekibinin denetim organizasyonunu saglamasi

3, Telefon Gérasmeleri

5.MuUsteri denetim kriterlerine uyum
6.Zamaninda dogru ve eksiksiz bilgi paylasimi

7.Ticari ekiplere sunulan begenilen tasarim numunelerinin satin alinabilir fiyat ve termin niteliginde
olmasi
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Kurumsal
Yoénetim

Paydas Grubu

iletisim Yéntemleri

iletigim Sikhg

Beklentiler

TEDARIKGILER

1.YUz YUze Gorusmeler
2.E-postalar
3, Telefon Gérusmeleri

Surekli iletisim

1.Kumas ve tdrevlerinin tedariginin zamaninda gelmesi

2.Uretim ile ilgili teknik detaylarin zamaninda ve eksiksiz gelmesi
3.Zamaninda 6deme

4. Uretim planlamasinin dogru yapilmasi

5.Kar etmek

HIZMET
SAGLAYICILAR

1.YUz YUze Goérusmeler
2.E-postalar
3, Telefon Gérusmeleri

1.Talep Uzerine
2.Surekli iletisim

1.Zamaninda 6deme
2.Ust Yonetim destegi
3.Yasalara uyum

YEREL
YONETIMLER

1.YUz YUze Goérusmeler
2.E-postalar
3. Telefon Gorusmeleri

1. Talep Uzerine
2.Surekli iletisim

1.Yasalara uyum
2.0deme yukumlUlUklerinin zamaninda yerine getirilmesi
3, Birlikte yUrUtUlen projelere destek

1. Toplantilar

2. Telefon Gérusmeleri
3,E-postalar
4.Egitimler

1.Stajyer Alm Programi‘nin yapilimasi
2.Kariyer Gunleri katihmi
3.0grencilere yonelik ek projelerin yapilmasi

FINANS
KURULUSLARI

1.YUz YUze Goérusmeler
2.E-postalar
3, Telefon Gérusmeleri

1.Mali verilerin paylasiimasi

2.1s hacminin artirimasi

3.Kaynak saglamak, kaynak kullandirmak
4.,Genel Kredi Sozlesmelerine uyum

KAMU
KURULUSLARI

1.Y0z YUze Gorasmeler
2.E-postalar
3, Telefon Gérasmeleri

1.Yasalara uyum
2.Vergi yUkumlUlUklerinin tam olarak ve zamaninda yerine getirilmesi
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Paydas Grubu iletisim Yontemleri iletisim Sikhigi Beklentiler

1.Yasalara uyum

2.lhracat hacmini artirmak

3, Mesleki ihtiyaglari karsilamak

4,Kamu yararina uygun gelismeyi saglamak

1.YUz YUze Goérusmeler
2.E-postalar Surekli iletisim Sozlesmeye uyum
3, Telefon Gérusmeleri

1.YUz YUze Goérusmeler

1.YUz Ydze Gorusmeler
BIRLIK VE ODALAR  2,E-postalar Surekli iletisim
3, Telefon Gérugmeleri

SiIGORTA
KURULUSLARI

1.SUrekliiletigsim 1.Yasalara uyum
BAKANLIKLAR 2.E-postalar ) o . )
2.Proje bazli iletisim 2.Projelerine destek olmak

3, Telefon Gérusmeleri

Kurumsal Uyelikler ve Desteklenen inisiyatifler

Ataturk Organize Bolgesi Sanayici Birlegmig Milletler Kadinin Ege Bolgesi Sanayi Odasi Ege Giyim Sanayicileri Dernegi Ege ihraca;qllar Birligi
Is Adamlari Dernegi (ASAD) Guglenmesi Prensipleri (UN WEPSs) (EBSO) (EGSD) (EIB)
i§ DuUnyasi ve Surdurdlebilir iyi Pamuk Uygulamalari Dernegi izmir Ticaret Odasi Turkiye Kalite Dernegi Turkiye Materials Marketplace
Kalkinma Dernegi (SKD) (BCI) (1ZTO) (KALDER) (TMM)
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Kalite Yonetimi
ve NMusterl
Memnuniyet

Roteks olarak, kalite yonetim sistemi
sureglerini operasyonlarimiza entegre

ederek musteri memnuniyetinin artiriimasi igin
gerekli tum galigmalari titizlikle yUrutuyoruz,

'y



) Rap Jone oteks Kurumsal Kalite Yénetimi ve Ar-Ge, Inovasyon >darik Zincir Sorumlt Calisma Toplumsal
Hakkind Noon Hakkindz Yonetim Musteri Memnuniyeti > Dijitallesme Yonetin Uretir Hayal Gelisime Katki

Kalite

Yonetimi

. Roteks olarak

"Surekliiyilestirme” yaklagimiyla musterilerimizin ihtiyag

ve beklentilerinin karsilanmasi Kalite Yonetim Sistemimizin + 1SO 9001:2015

(KYS) temelini olusturur. Bu alanda referans aldigimiz Kalite Yénetim Sistemi’ﬂe
Kalite Politikasi kapsaminda ise kalite hedefleri belirlenir | o

ve gercgeklestiriimesi icin gerekli kaynaklar ve organizasyon 1 sahibiz,

sistemi saglanir. . S

ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Temel Egitimi ve i¢ Denetgi Egitimi'nden basar sertifikasi almaya hak
kazanmis galisanlarimiz tarafindan her yil kalite alaninda i¢ denetim faaliyetleri gergeklestirilir. Periyodik olarak
yaplilan YGG toplantilari ile KYS'nin devamliligi ve iyilestiriimesi hedeflenir.

2021 yilinda akredite bir kurulus tarafindan gergeklestirilen denetim sonucunda higbir major uygunsuzluk

tespit edilmeden ISO 90071:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almaya hak kazandik. Raporlama déneminde
gergeklesen ara denetimleri de basarili bir sekilde tamamladik.

| Roteks Tekstil Kalite Q ]
. Politikasi igin tiklayiniz, #l
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Kalite Yénetimi ve
Musteri Memnuniyeti

Urun kalitesi ve givenligini saglamak, kalite yonetimi anlayisimizda kritik éneme sahip olup, basta Kalite Departmani olmak Uzere, tim Roteks operasyonel bélumlerin sorumlulugundadir,
Urunlerimizin kalitesi ve givenliginin saglanmasinda izledigimiz adimlar asagidaki gibidir:

Bir UrUnun tasarimindan ve ilk numunesinin
hazirlanmasindan baslayarak yukleme final
kontrollerinde onaylanincaya kadar gegecegi tum
suregler, kalite risk degerlendirmeleri kriterleri ve kabul/
ret kosullari agisindan Kalite Yénetim Sistemimizde
tanimlanmis olup, Urin Kalite Kontrol birimince
siparisi alinan modellerin Uretim éncesi asamalarda
risk degerlendirmeleri yapilir. Uretim esnasinda ve
yUklemeden dnce paydas Uretim isletmelerinde
denetimler gergeklestirilerek dogru nitelikte yukleme
yapilmasi garanti altina alinir,

g: Kalite Kontrol
& 77\ Suregleri

Urin Gavenligi
Testleri

Giris Kalite Kontrol birimi tarafindan Uretim igin
depolarimiza gelen kumas, aksesuar ve diger ham
maddelerin hizmet verdigimiz marka ve Roteks
standartlarina uygunlugu kontrol edilir. Kalite GUvence
birimi tarafindan ise Roteks bUnyesi ve paydas Uretim
isletmelerinde kalite glvence sistemi olusturulur,
belgelenir ve kalite sistem denetimleri yapilir, Uretim
sUresince yapllan ara ve final kontroller araciligr ile Gron
kalite seviyesi korunur, YUklenmis Urdnlere dair olumsuz
geri donusler incelenerek, duzeltici ve 6nleyici faaliyetler
hayata gegirilir,

Urin sorumlulugu anlayigimizin dnemli bir halkasini da gocuk Urun guvenligi olusturur,
Diger Grunlerimizdeki kontrollere ek olarak, gocuk Urunlerinde kisa kordon kullanimi,
kUguUk pargall aksesuarlara dair ek sabitlik ve artirilmig kimyasal uygunluk kontrolleri yapilr.

Raporlama déneminde tUketici sagligi agisindan risk taglyan Urun tespiti bulunmamaktadir,

Raporlama Déneminde Yapilan Test Sayisi 2022 2023
Roteks Laboratuvari 12.142 10.627
3. Taraf Akredite Laboratuvari 3.244 1.727
TOPLAM 15.386 12.354

Urtnlerin insan saghgina zararl madde igermemesi ve
guvenli kullanimini saglamak igin Laboratuvarimizda
fiziksel ve kimyasal testler yapilir, Marka taleplerine
istinaden Laboratuvarimizda yapilamayan testler,
bagimsiz akredite test laboratuvarlarinda yapilir. Test
sonuglarina goére belirlenen kriterlere uygun olmayan
Urdnlerin sevkiyati gergeklestirilemez.
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Hakkinda . ””{tj N Hakkinda Yonetim Muisteri Memnuniyeti ve Dijitallesme Yonetimi Uretim Hayat Gelisime Katki S

YMUsteri
Memnuniyeti

Musteri memnuniyetinin en Ust seviyede gergeklesmesiicin
musterilerimizden gelen talepleri dikkate aliyor, aldigimiz geri
bildirimler dogrultusunda sureglerimizde iyilestirmeleri hayata
gegiriyoruz.

Musterilerimizin memnuniyetini dlgumlemek amaciyla duzenli
olarak "Musteri Memnuniyeti Anketi” ¢alismasi gergeklestiriyoruz,

Dunya moda fuarlarinda ve modanin baskentlerinde kuresel
trendleri yerinde takip ederek, mUsterilerimizin beklentilerine
uygun sekilde Uretimlerimizi gergeklestiriyoruz,

Raporlama doneminde;

P> Mdusteri memnuniyetini yUz yize gorusmelerle iletilen
geri bildirimler Uzerinden degerlendirdik. Degerlendirme
sonucunda musteri memnuniyeti dizeyinde énceki yillardaki
seviyemizi koruduk.

P> Mdasterilerimizden gelen talep Uzerine tedarik zinciri
izlenebilirligi konularindaki riskleri analiz ettik ve
musterilerimizin yonlendirmesi ile izlenebilirlik kriterlerine
uygun tedarikgilerle ¢aligmaya odaklandik. Ayrica
Roteks bunyesinde ham madde ve Uretim
izlenebilirlik sistem galismalari gergeklestirerek
ilgili ekiplerin kurulmasini ve guglendirilmesini
sagladik.
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Ar-Ge,
Novasyon ve
Dijitallesme

Degisen tuketici talep ve beklentilerini,

insana ve dogaya karsl sorumluluklarimiz
IsIginda karsilama hedefimizle Ar-Ge
faaliyetleri Uzerinde ¢alisirken, dijital
donusumu gagin gereklerini hayata gegirmede
dncu kuvvet olarak gorUyoruz,

N
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ve Dijitallegsme / Yonetimi Uretim Hayat Gelisime Katki S

NAr-Ge ve
inovasyon Sayilarla Ar-Ge

2022 2023
Uretim sUreclerinde verimlilik ve kalitenin artirimasini saglamak ve tiketicilerin sirdUrlebilir Grinlere
dair beklentilerini karsilamak amaclyla Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayi ile 2017'de kurdugumuz Ar-Ge Ar-Ge Calisan
Merkezimizde, Universiteler ve teknoparklar is birligiyle tekstil ve moda sektdérinde inovasyona ve kuresel Sayisi 32 27

rekabete yonelik, surdUrUlebilir, patent ve faydali modele dayall yeni projeler Uretiyoruz. Ayrica uluslararasi ve
ulusal dergilere bilimsel yayinlar hazirlayarak literatUre katkida bulunuyoruz, oo
Ar-Ge Merkezi ile ham madde ve kumas konusunda dunyadaki son yenilikleri takip ediyor, mUsterilerimiz igin E Ar-Ge Harcama 15,4 23,8
cesitlilik ve sureklilik sagliyoruz. Ar-Ge ve tasarim faaliyetleri kapsaminda parga boyama, yikama, dokuma Tutan (milyon TL)

kumas Uretim, konfeksiyon Uretim, baski ve nakis Uretim sUreglerini inceleyerek gelisen teknolojik altyapi ve
bilgi birikimi ile sistemsel ve organizasyonel iyilesmeler gergeklestiriyor ve tedarikgilerin hiz ve esnekliklerinin

artirlmasina yonelik ¢aligmalar yapiyoruz, % Patent 5 ;

("=  Basvuru Sayisi
Kurulusumuzdan bu yana 30 proje gergeklestirdik ve 9 patent basvurusunda bulunduk, 6'si ulusal, 16's
uluslararasi olmak Uzere toplamda 22 bilimsel yayin hazirladik. Bunlara ek olarak, 6 Ar-Ge, 1 TUBITAK, 2 Avrupa
projesi olmak Uzere toplamda 9 adet projemiz halihazirda devam ediyor. % T

Patent Sayisi ! !

N Ar-Ge Projesi

@ Sayisi = B

I_:ﬁ Ulusal Yayin 1 2

Eja Uluslararasi 4 5

Yayin
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Hakkinda K/\Uerga‘i nen Hakkinda

Kurumsal Kalite Yonetimi ve Ar-Ge, inovasyon
Yonetim Musteri Memnuniyeti ve Dijitallegsme

Raporlama Dénemi Ar-Ge Projeleri

P> "Konvansiyonel Tas Yikama Prosesine Alternatif Yeni Bir
Enzim Yikama Yontemi Gelistiriimesi" projemizle ponza
kullanimini en aza indirirken, daha az su kullanimi
ve daha az atik Uretimi ile prosesin gevresel etkisini
azalttik.

P> Klasik gektirme yéntemine gore 1:10 flotte oraninda
yapllan boyama prosesini Uretim agimizdaki yeni nesil
boyama makineleriile 1:3'e kadar indirdik. "Ekolojik
Boyama Sureglerinin Geligtiriimesi" projemizle 1:0,7
gibi dUsUk flotte oraninda numune Uretimlerini
gergeklestirerek ham madde kullanimi, gevresel etki
ve atik aritma maliyetini azalttik, Uretim boyutundaki
calismalarimiz devam etmektedir.

D> Gelistirdigimiz "Yenilikgi Dikis Tutturma Yontemi" ile
cep tutturma, etek tutturma gibi operasyonlarin yikama
isleminden sonraki sokum iglemini ortadan kaldirarak
proses maliyetini azalttik.

[> Patent alan "Alternatif Metolama Yontemi"" projemizle

metolama isleminde kagit (meto etiketi) kullanimi

yerine farkl murekkep cesitleri kullanarak yikama ve
boyama prosesleri sonrasinda ikinci kalitelerin hata

tespitini kolaylastirdik. Gelistirilen yontem ile 0,146

dk/Grun isgilikten tasarruf ederken, kagit tUketimini de

azalttik,

Universite-Sanayi ig Birlikleri

Tedarik Zinciri
Yonetimi

Sorumlu
Uretim

Galisma Toplumsal

Hayatl Gelisime Katki e

Dokuz Eylul Universitesi insaat MUhendisligi Blumu ile Ar-Ge projesi, Elektrik Elektronik Mdhendisligi Blumu ile
ise TUBITAK projesi kapsaminda is birligi gerceklestirdik. izmir Ekonomi Universitesi Tasarim Balima ile 6grencilerin

donem sonu projelerine destek verdik.,
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Dijjital Donusum ve

Bilgi GUvenligi

GUnumuzde kurumlar igin kritik bir
oneme sahip olan dijital donusumy,

is yapis anlayisimizin merkezine
konumlandiriyoruz. Rekabet avantajini
korumak ve surdurmek, musterilerimizin
ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmek ve
gelecekteki basarilarimizi glvence altina
almak igin dijitallesme galigmalarimizi
hiz kesmeden sUrdUrUyoruz,

Dijitallegsme Projelerimiz

p 200.000 ABD dolarti

Raporlama doneminde
dijitallesme calismalarimiza
. ayirdigimiz butge

N

Canias ERP

Roteks bunyesindeki tum operasyonlari, 2019 yilinda devreye aldigimiz
Canias ERP yazilimi Uzerinden gergeklestiriyoruz, Sadece kendi
birimlerimizde degil, Ureticilerimizle ortaklasa gergeklestirdigimiz is
sUreclerinin de dijital alana aktariimasini tesvik ediyoruz. Bu kapsamda
tum Uretim isletmelerimize ERP sistemimiz Uzerinde erisim vererek,
Uretim adetlerini, irsaliye ve fatura olusturmalarini sistem Uzerinden
kaydetmelerini sagliyoruz. Ayrica Uretim isletmelerinde kalite kontrol
yetkililerimiz tarafindan gergeklestirilen denetim sonuglarini ERP
sistemimiz ile entegre olacak sekilde tablet Uzerinde kaydediyor, bu
sekilde denetim sonuglarini anlk olarak ulasilabilir hale getiriyoruz,

Sorumlu
Uretim

Galisma Toplumsal

Hayat Gelisime Katki e
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apo Yonetim oteks JrUMsa 3 Bnetimi ve Calisme
A = 27 ) i:fkk(m;a ,}\< \}‘:J‘mm E{:fk:'nja i{l‘[fl \me‘ K mz}‘jwvw‘u"Vwrzu' ve Dijitallegsme Yonetimi Uretim kHim‘tT 3 o
Roteks Web Portal Ug Boyutlu Tasarim Programi-CLO
Ureticilerimizin strekli ulasabilecekleri prosedurlerin, Fiziksel numuneler yerine U¢ boyutlu
prosedur takipleri igin kullanilan formlarin, kalite, sanal numunelendirmeye gegisi saglayan
sosyal ve ¢evre uyum kodlarina dair egitimlerin yer tasarim programimiz CLO ile 2023 yili
aldig1 Roteks Web Portal’1 2022 yilinda aktif hale icinde toplam 60 model Urinun Ug
getirdik. Bu platform aracihgiyla Ureticilerimiz ile boyutlu giydirmesini ¢alistik. Uretim igin
kesintisiz bilgi akisl saglarken, zamandan tasarruf gerekli onaylari U¢ boyutlu gésterimler
ediyor ve Uretim birimlerimizin gelisimlerine katkida Uzerinden aldik. Boylece Uretim onay
bulunuyoruz. sUreglerini kisaltmanin yani sira, toplam
300 adet fiziksel numunenin Uretilmesini
engelleyerek, Uretim surecinde kullanilan
dogal kaynak miktarinin azaltilmasina
katkida bulunduk.
Roteks Akademi

Gevrim ici bir platform olan Roteks Akademi'de
¢alisanlarimizin ihtiyaglar dogrultusunda mesleki
gelisimlerine yonelik egitim programlari sunuyoruz,

e\ LL/[Y
“‘ 0“
N =

akademi

/
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Bilgi GUvenligi

Is sUreclerinin dijitallesmesine paralel olarak dnem
kazanan bilgi guvenligi alaninda; bilgi guvenliginin dnemli
unsurlari olan sureklilik, gizlilik ve batunluk kosullarini
saglamak adina gesitli énlemleri devreye aliyoruz.

Sistemlerimizin ve verilerimizin strekliligini farkli
yedekleme ydntemleri ile sagliyoruz. Operasyonlarimizin
acil bir durumda kesintisiz yardyebilmesi igin verilerimizi
ana sunucumuzun disinda bir fiziksel sunucu Unitesinde
ve Bulut Uzerinde yedeklenmis durumda tutuyoruz,
Periyodik olarak fiziksel sunucu ve bulut yedegdinden geri
donus testleri gergeklestiriyoruz,

Siber guvenlik ¢alismalari kapsaminda siki sifreleme
politikalari uyguluyor, guvenlik duvari kullanarak verinin
guvenli iletimini saghyoruz. Tum bilgisayarlarda Antivirus
yazilimi kullaniyor ve duzenli olarak guncelliyoruz.

Kullanici farkindaligini artirmak adina galisanlarimiza yilda
2 kez bilgi guvenligi farkindalik egitimleri sunuyor, belirli
araliklarla oltalama e-postalari gondererek ¢aliganlarimizin
oltalama ataklarina karsi farkindaligini test ediyoruz. Ayrica
gergek bir siber saldirisinda sirketin etkilenme durumunu
gbérmek, mevcut guvenlik kontrollerinin yeterliligini test
etmek ve proaktif bir sekilde 6nlem alabilmek amaciyla
sizma (penetrasyon) testleri uyguluyoruz,

Doénem igerisinde Roteks Bilgi GUvenligi Yonetim

Sistemi (BGYS) Politikasi'ni yayimladik ve ISO 27001
standartlarina uygun bir Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi
kurduk. 2025 yilinda ISO 270071 Sertifikasi'ni alma
hedeflerimiz dogrultusunda ¢alismalarimizi srdurdyoruz,
Raporlama doneminde bilgi guvenligine yonelik ihlal
yasanmamistir,

Ar-Ge, inovasyon
ve Dijitallegsme
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Tegarik
ZINCIT]
Yonetrimi

Roteks olarak, sorumlu tedarik

anlayisiyla hareket ediyor,

tedarikgilerimizin surdurulebilirlik
performansini gelistirerek, yarattigimiz

degeri tedarik zincirimizde de yayginlastirmay!i
amagliyoruz.
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Tedarik zinciri kademelendirmede SAC (Sustainable 4 Uretim Hacmi igindeki Kilit igletmelerin Orani (%)
Apparel Coalition) sistemini takip ediyoruz. Uretimlerimizi
pparel Coalition) siste pecy merm 63,1 92 65,1 67,1 78,3 66,6
dis Uretim birimleri yogunluklu olarak gergeklestirdigimiz
icin en buyUk sosyal ve gevre etkimiz Tier 1 isletmelerinde
olusuyor. Tier 1 isletmelerinden, Uretim sureglerimizde yil
boyunca kesintisiz ¢alistigimiz, Uretim hacmimizde belirgin
yer tutan ve stratejik olarak uzun vadeli is birligi gelistirmeyi
planladigimiz tedarikgilerimizi “Kilit Uretim Isletmeleri”
olarak tanimhyoruz.
2022 2023
A Dikim A Yikama b Paket ‘
/O‘-~~§\\ z"-_h
7’ ~ -
7 7
_-T T T~ (4 ~ -, -
// \\\ /// \\\\ ’,/ S~ __ - ’.
‘ \O -7 Tier 3 “*O__—’ Tier 1
) T iplik Ureticileri ) Bitmis Urtn Ureticileri
Tier 4 Tier 2

Ham Madde Ureticileri

Kumas Ureticileri
Aksesuar Ureticileri

Kesim ve Dikim Isletmeleri
Uriin Yikama isletmeleri
Paket Igletmeleri
Baski ve Nakis Isletmeleri
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GuvenI|§| Tedarikgi Yapisi
2022 2023

Tedarik gUvenligi alaninda; hedeflerimizle ortaklik sagladigimiz paydas Uretim isletmelerini kilit kapasite olarak

6nceliklendirirken, s6z konusu Uretim igletmelerini TUrkiye iginde cografi olarak farkli Ug ana bolgeye dagiimig uﬂlu Yerel Tedarikgi

tutuyor, béylece tedarik zincirinde kirilmaya yol agabilecek bir durumda ortaya ¢ikabilecek riskleri dugurmeyi bo—o3  Orani* (%) 85,8 88,4
amagliyoruz,
YUksek sezonlarda artan talebe karslilik verebilmek adina pek ¢ok Uretim birimi ile kesintisiz iletisim sagliyoruz. i -
Kumas, aksesuar ve tim diger ham madde tedariklerini de ayni yaklagim ile yUritUyoruz, Tedarigi yerel g @ \S(erel Tedarikgi 55 27
Ureticilerden gergeklestirmeyi esas aliyoruz. < | ayist
) Yurt Digi
| %ﬁ/ﬁ Tedarikgi Sayisi 6 13
I Yerel Tedarikgi
[MTT]
== Orani* (%) 99.5 99,5

E% Yerel Tedarikgi a1 42
: Sayisi

Aksesuar

Yurt Disi
Tedarikgi Sayisi

*Satin Alma Tutarl Bazinda
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Calisma
Hayat

Sorumlu

Uretim

NTedarikgi
Denetimleri

Sahip oldugumuz degerlerin, tedarik zincirimizde

de yayginlastiriimasi ve gevresel ve sosyal etkilerin
degerlendirilmesi amaciyla tedarik¢i denetimlerini buyUk bir
titizlikle yUrutUyoruz,

Uretim yapan tim tedarikgilerimiz igin baglayici olan politika
ve prosedurlerimiz asagidaki gibidir:

Sardurulebilirlik Politikasi

Kullanict Saghgi ve Uriin Guvenligi Politikasi

Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri
Proseduru

Sorumlu Satin Alma Politikasi

Gevre Politikasi

vvyVv VVV

Sosyal Uygunluk Politikasi

4

Tedarikgi Denetimleri (Uretici)

|
o 247
4 220
e 222
4 189
\

b Kalite GUvence Sistem Denetimi Sayisi

b Sosyal ve Cevre Uygunluk Denetim Sayisi

Tedarik zincirimiz hem sosyal hem gevresel uygunluk
acgisindan denetlenir. Roteks tarafindan yapilacak denetimler,
Sosyal ve Cevre Uygunluk Departmanimiz tarafindan
gergeklestirilir, Denetim esnasinda bir igsletmede bulunan
uygunsuzluklar isletmeye raporlanir ve aksiyon planlari
yonunde gelisimi igin Uretici Gelistirme Departmani
tarafindan destek verilir, TUm ¢abalara ragmen sistematik
olarak gelisim gosteremeyen isletmeler tedarik zincirinden
cikarilir,

Sosyal etki bakimindan denetimden gegen tedarikgilerimizin
orani %100 olup, tedarik zincirine katilacak tum yeni
isletmeler de Sosyal Uygunluk denetimlerine tabidir. Sosyal
uygunlukla birlikte, tedarik zincirimizde islak islem uygulayan
(boyahane, baski, Urtn yikama ve boyama) tUm paydas
Uretim isletmeleri kapsamli gevre denetimlerine tabi tutulur.

4

Tedarikgi Denetimleri (Ham Madde)

2022 N
3
2023 .
5

b Kalite GUvence Sistem Denetimi Sayisi

b Sosyal ve Cevre Uygunluk Denetim Sayisi

Toplumsal
Celisime Katki

Ekler
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Takip Edilen Uluslararasi
Standartlar ve Veri Girigi Saglanan
Surdurulebilirlik Platformlari

Roteks olarak seffaf, guvenilir ve strdurdlebilir bir
tedarik zinciri olusturmak, rekabet avantaji elde etmek
ve musterilerimizin taleplerini karsilamak amaciyla
cesitli uluslararasi platformlarda Uretim isletmelerimizin
performansina yonelik veri girisi sagliyoruz.

Tum veri beyan platformlarinin Uyelik bedelleri,
sertifikasyon bedelleri, GgUncU parti veri dogrulama
ve denetim bedellerinin karsilanmasi konusunda
isletmelerin gereksinimlerine gore destek oluyoruz,

2022 yilinda 2021 verileri ile tum kilit Uretim
isletmelerimiz (19 isletme) SAC tarafindan
gelistirilen sosyal etki degerlendirme (FSLM) ve
gevresel etki degerlendirme (FEM) soru setleri ile
degerlendirildi. 2024 yilinda da 2023 verileri ile tum
kilit Gretim isletmelerimizin degerlendirmeleri her iki
soru seti ile yapilmaya devam edilecek.

Sosyal Uygunluk Alaninda

>

FSLM: Kilit Gretim isletmelerimiz SAC* (Sustainable
Apparel Coalition) tarafindan gelistirilen FSLM
(Facility Social & Labor Module) soru seti ile
degerlendiriliyor ve 3. taraf dogrulamasi alinmis
olarak beyanda bulunuyor.

Cevresel Uygunluk Alaninda

>

FEM: Kilit Gretim isletmelerimiz SAC (Sustainable
Apparel Coalition) tarafindan gelistirilen FEM
(Facility Environmental Module) soru seti ile
degerlendiriliyor ve 3. taraf dogrulamasi alinmis
olarak beyanda bulunuyor.

ZDHC Gateway Platformu: ZDHC Gateway
Platformu Uzerinde tedarik zincirimizdeki kilit
Uretim yikama isletmelerinin atik su test sonuglarini
yayimliyoruz,

Kimyasal Kullanim Standardi Takipleri: Kilit Gretim
yikama isletmelerinin ZDHC (Zero Discharge of
Hazardous Chemicals- Tehlikeli Atiklarin Sifir
Desarji) uyumlu kimyasallari kullanmalarini tesvik
ediyoruz,

2009 yilinda kurulmus olan SAC (Sustainable Apparel Coalition) gatisi altinda giyim endUstrisinde surdurulebilirlik performansinin artirilmasi ve gevresel ve
sosyal etkilerin azaltilmasi hedeflenir. Bu amagla, FSLM (Facility Social & Labor Module) Modulu ve FEM (Facility Environmental Module) Modulu kullanilarak,
UrUnlerin ve sUreglerin strdUrulebilirlik performansi degerlendirilir ve iyilestirilmesi igin rehberlik saglanir.

Ekler
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NTedarikgi
Geligimi

Tedarikgilerimize sagladigimiz egitimlerle hem
yarattigimiz degerin yayginlastiriimasini hem

de tedarikgilerimizin yetkinliklerini artirmayi
hedefliyor, bu dogrultuda gevre, sosyal uygunluk
ve kalite basliklarinda egitimler veriyoruz,

Uretici Memnuniyeti

En dnemli paydaslarimizdan biri olan Uretim isletmelerimize yénelik “Uretici Memnuniyeti Anketi” yaparak, isletmelerimize tedarik
zinciri yonetim sistemlerimizi ve gesitli departmanlarimizin sagladiklari bilgilerin hizi ve kalitesini degerlendirme imkani sunuyoruz,
Anket sonuglarini musterilerimiz igin katma degere dénuUsecek politikalar ve suregler gelistirmemizde girdi olarak kullaniyoruz,

Uretici Memnuniyeti Anketi memnuniyet orani 2022 ve 2023 yillarinda sirasiyla %87,8 ve %87,9 oraninda gerceklesti,
2022 yiinda Uretim isletmelerimizde 2,359

kisiye 14 saat Sosyal Uygunluk; 2,110 kisiye

10 saat Cevresel Uygunluk EGitimi verdik,

2023 yilinda ise 1,584 kisiye 8 saat Sosyal
Uygunluk;1.660 kisiye 8 saat Cevresel Uygunluk
Egitimi sagladik.

Uretici Gelistirme Departmanimiz aracilidlyla
kilit Gretim isletmelerine yonelik veri havuzlari
olusturarak Uretim birimlerini yakindan takip
ediyor, sosyal ve gevresel gelisimlerine yénelik
projeler yurutuyoruz,

Performanslarini her ay Uretici Performans
Degerlendirme Sistemi kapsaminda sosyal ve
cevresel uyum kodlari denetim sonuglari, kalite
sistem denetim sonuglari, Uretim planlarina
uyum, Uretim fireleri oranlari, Roteks birimleri
ile is birligi memnuniyeti gibi kriterler Uzerinden
degerlendiriyor ve paylasiyoruz, Bu uygulamaya
ek olarak, her 4 ayda bir Ureticilerle performans
degerlendirme toplantilar yaparak gelismeye
acgik noktalarin Uzerinden gegiyoruz,
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NCevre Yonetimi ve
Uyum

Temiz Uretim Planlari
Roteks olarak operasyonlarimizi gevresel etkilerimizi azaltacak

sekilde ulusal ve uluslararasi standartlar ile Cevre Politikamiz
1sIginda yUrutUyoruz, Sorumlu Uretim anlayisimiz geregi,
sadece kendi operasyonlarimizda degil, tedarik zincirimizde de

2022 yil sonunda Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligl, tekstil sektérunde temiz Uretim teknolojilerinin
yayginlastirilmasi amaclyla “Tekstil Sektérinde Temiz Uretim Uygulamalari Genelgesi“ni yayimlamistir. Genelge

- o S kapsaminda tum tekstil tesislerinde enerji tuketimi, hava emisyonlari, su tuketimi ve atik sudaki kirletici yukinun
enerji ve su kaynaklarinin verimli kullanimini gozetiyoruz. azaltilmasi igin gerekli tekniklerin uygulanmaya baslanmasi zorunludur. Bu dogrultuda, Roteks olarak, Cevre izin ve
Lisans Yonetmeligi kapsaminda yer alan tom kilit Gretim isletmelerimize Temiz Uretim Plani Is Termin Planlari’nin
hazirlanmasi konusunda destek sagladik.

Vv © )
Roteks Tekstil Cevre @
Politikas! tiklayiniz. #|

Raporlama dénemi igerisinde;

D> Calisanlarimiza ve taseron galisanlarina toplamda 1.212
kisi*saat egitim sagladik.

P> 1SO 14001: Gevre Yonetim Sistemi Sertifikasi'ni alma
hedefimiz dogrultusunda ¢alismalarimizi sUrdUrmeye
devam ettik,

P> Cevre duzenlemelerine uyumsuzluktan kaynaklanan
ceza/dava bulunmamaktadir.
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Uretim Hayal Ekler

Nklim Degisikligi
ile MUcadele

En kritik kUresel risklerden biri olan iklim
degisikligi konusunda, Roteks olarak
Ustumuze dusen sorumlulugun bilinciyle
hareket ediyoruz. Iklim degisikligi kaynakli
riskler ve bu risklerin finansal etkilerine
odaklaniyor, Avrupa Yesil Mutabakati
(AYM) ve AB Sinirda Karbon DUzenleme
Mekanizmasi'na (SKDM) uyum konusunda
hazirlik galigmalari yapiyor, Uretim
sUreglerinde enerji verimliliginin saglanmasi
ve sera gazl emisyon miktarinin azalimi igin

projeler yurutUyoruz,

Iklim degisikliginin yarattigi riskleri
degerlendiriyoruz ve proaktif énlemler
Uzerinde galisiyoruz, Bu kapsamda kuresel
iklim krizi kaynakli olasi su kitliklarinin
yaratabilecegi risklere d6nlem olarak kilit
yikama igletmelerimizdeki su tdketimlerinin
dusurdlmesiigin proses muhendisligi
aksiyonlari hayata gegiriyor ve su geri
kazanim sistemleri yatirnimlarini destekliyoruz.
Avrupa Birligi Yesil Mutabakati kapsaminda
hayata gegmesi muhtemel Sinirda Karbon
Duzenlemesine dair etkilenme potansiyeli
olan sektorlerden biri, 6ncelikli olmamakla
birlikte tekstil ve konfeksiyondur. Bu noktada
Ulke duzeyinde Enerji Yonetim Sistemi'nin
(EYS) hayata gegirilmesi ve sektorel
duzenlemeler yapilmasi gerekliligini gozeterek
ilgili galismalari hayata gegirmeye ¢aligiyoruz,

Enerji ve Emisyon Yonetimi

Roteks olarak tum Uretim zincirimizde enerji verimliligini géz 6nunde tutarken, sera gazi emisyon miktarinin azaltiimasi igin ¢alismalar
yUrutuyoruz, Bu kapsamda LED aydinlatma déndsumu projeleri yUrutuyor, elektrikten kaynaklanan karbon ayak izimizi Yenilenebilir Enerji
Sertifikalarr ile sifirliyoruz. Roteks KampuUs basta olmak Uzere kilit Uretim isletmelerimiz i¢in hazirladigimiz Sera Gazi Emisyon Envanteri'nden yola
cikarak sera gazi emisyon hesaplamalari yapiyoruz. Havaya salinan emisyonlarimizi takip ederek yasal limitlere uyuma azami 6nem gosteriyoruz,

Roteks bunyesinde ve kilit Uretim isletmelerimizde kullanilan elektrikten kaynakli sera gazi emisyonlarini, gunes enerjisi kaynakli I-REC
sertifikasi satin alarak, 2022 yilinda %85,7, 2023'te ise % 100 oraninda sifirladik. I-REC sertifikasl ile sifirladi§imiz sera gazi miktari 2022'de
3,784 ton CO,e, 2023'te ise 4.905 ton CO,e olarak raporlandi,

Enerji Tuketimi (GJ)* 2022 2022
LZbliu Roteks Kilit Uretim Roteks Kilit Uretim
Dogrudan Enerji Tiketimi 9.460 103.314 8.250 71.639
Motorin
Benzin 2,244 4,948 2177 3,725
Diger Motorin
Dogalgaz 7.216 88.985 6.073 28.326
Pelet 0 9.381 0 39,588
Kémur 0 0 0 0
Genel Toplam 112.774 79.889
Dolayl Enerji TGketimi 2.570 28.510 2.266 22.050
Satin Alinan Konvansiyonel Elektrik 2.570 28,510 2.266 22.050
Genel Toplam 31.080 24.316
*Kilit Gretim igletmelerinin tUketim degerleri, Roteks ¢aligma oranlarina gére hesaplanmistir,
Toplam Sera Gazi Emisyonu* (ton CO,) . o
Roteks Kilit Igletme Roteks Kilit Igletme
Kapsam-1** 607 6.370,7 532,4 4,188,4
Kapsam-2*** 313,5 3.597,5 282,6 2.511,5
Kapsam-3**** 280,71 0 248,1 0

*Hesaplama metodu TS EN ISO 14064-1 standardina dayanmakta olup, operasyonel yaklasim baz alinmistir.

**Roteks ve Kilit Uretim Isletmelerinden kaynakl dogrudan emisyon miktaridir.

***Roteks ve Kilit Uretim Isletmeleri kaynakl dolayli emisyon miktaridir, Bu emisyonlar Yenilenebilir Enerji Sertifikalari ile sifirlanmistir,
**** Roteks galisanlarinin ulasimi ve uguslardan kaynakli diger dolayli emisyon miktaridir.
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Raporlama Dénemi Uygulamalarimiz
Askida Kurutma Sistemi

Yikama isletmemizde devreye aldigimiz askida kurutma sistemi kapsaminda;
kurutma sisteminin Ust tarafina yerlestirilen fanlar araciligiyla yan tarafta
bulunan kazan dairesinin sicakligini ortama tasidik, Boylelikle ortam isisi
yardimi ile birlikte askida gezen Grinlerin 1sinmasini sagladik. Uretilen
modellere gore degismekle beraber, uygulama sayesinde %30-50 oraninda
kurutma sUresi ve dogalgaz tuketimi avantaji sagladik.

Kémirden Cikis

Kédmur kazani kullanan iki isletmemizin dogalgaz kazanlarina gegislerini
saglayarak, 2022 yilinda, bir dnceki yila kiyasla, buhar kaynakl sera gazi
emisyonlarimizda %64'l0k azalma gergeklestirdik.

Dogalgazdan Biyokuitle Kullanimina Gegis

2022'de 2, 2023'te ise 3 yikama isletmemizde, dogalgaz kazanlarina ek

olarak, pelet (biyoyakit) kazani kullanimini baslattik. Boylece tum kilit yikama
isletmelerimizde biyoyakit kullanarak sera gazi emisyonlarimizi azaltma
yolunda 6nemli adimlar attik. 2022 yilinda 108,56 ton CO,e olan pelet kaynakli
sera gazl emisyon kazanimimizi, 2023 yilinda 452,21 ton CO,e'ye yUkselttik,

Atik Is1 Geri Kazanimi

Atik Isi Geri Kazanimi projemiz ile yillik 6,300 kWh enerji tasarrufu elde
ederken, 2,77 ton CO,e sera gazi miktarinin azaltimini sagladik.

VRF'ye Gegis
Salon tipi, duvar tipi vb, klimalardan VRF sistemine gegisimiz sayesinde

Kapsam 2 emisyon miktarimizda % 171'lik"bir iyilesme sagladik.

"VRF sistem Nisan 2022'de devreye alinmis olup, hesaplamalar 2022-2023
yillari Mayis-Agustos donemleri (4 ay) kiyaslanarak gergeklestirilmistir.
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Yonetimi
Tekstil sektdru, su tiketiminin en yogun oldugu endUstrilerden biridir. Roteks olarak operasyonlarimizda bu farkindalikla Su Verimliligi
hareket ediyor, yilkama isletmelerimizde su tuketimini azaltmak igin suyun verimli kullanimi ve geri dénusumune ydnelik
projeleri hayata gegiriyoruz, Paydas yikama isletmelerimizde duguk su tuketimini

mumkun kilan yeni nesil yikama makineleri kullaniimakta
olup, iki yikama isletmemizde aktif olan su geri d6nUusim
sistemleri kullanarak su tUketiminde azaltim sagliyoruz.

Yikama isletmelerimizde kg Urdn basina tuketilen proses
suyu miktarinda (It) 2022 yilinda, baz yil 2020'ye kiyasla,
%20,6'llk azaltim sagladik. 2023'te ise belirledigimiz % 15'lik
azalum hedefinin Uzerinde performans gostererek %20,7'lik
bir azaltim sagladik, 2025 yilinda bu orani %25'e ¢ikarmay!
hedefliyoruz,

2020 Baz Yilina Gore Su Azaltim Orani (%) * |

2022 2023
20,6 ¥ 20,7 ¥

*Yikama kilit Uretim isletmeleri baz alinarak hesaplanmistir,

Kilit Uretim Tesislerinde 2022

Kaynagina Gore Su Cekimi (m3)

Yeralti Suyu 86.819 46.679
Sebeke Suyu 262,202 152.243
TOPLAM 349,021 198.922
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Bolgesel Agartmalarda Lazer Teknolojisi  Su Geri Kazanimi Yikama Operasyonlarinda

Susuz Enzim Kullanimi

Denim giyim UrUnlerinde uygulanan boélgesel agartma Yikama isletmelerinde 2022 yilinda 138,676 m3, 2023
islemlerinde kullanilan kimyasalin Urtn Uzerinden yilinda ise 119,318 m3 su geri donusturUlerek Uretimde . o . o
- . . o T L o Denim kumastan mamul UrUnlerin endUstriyel

uzaklastiriimasi igin su kullanimi gerekir, Bu tip kullanildi, Siparig adedinin dusmesinin etkisi ile 2021 yilina ’ o

. Lo . o . yikamalari esnasinda yuUzey efektlerinin elde
agartmalarda lazer teknolojisini kullanarak hem agartma kiyasla geri donustudrdlen su miktarinda azalma yasanmistir, . . . r
o . : ) . ) : : o edilmesi i¢in tag yikamalar siklikla tercih edilir. Tag
icin kullanilan kimyasal miktarini hem de kimyasal Bununla birlikte yeni eklenen her bir yikama igletmemiz igin . .

o . ) e o . ylkama kullanimi sonucunda isletmelerin su aritma

uzaklagtirmak i¢in gerekli olan su miktarini azaltiyoruz. geri donUsum sisteminin kurulmasini hedefliyoruz.

tesislerinde olusan gamur atigi artar ve bunun
yaninda tas atigI da ortaya gikar.

o . o . operasyonlarinda Urunlerin efektlendirilmesi igin
Lazer kullanilan Urdn adedinin Su geri dénusuma olan bir yikama

toplam Uretim adedine orani (%) 31,9 27,2 tesisinde yapilan Urin adedinin 47 48 S VSIS S gﬁZlmlerln kullanilmasi igin Uygun

. . toplam Uretim adedine orani (%) ylkama regetelerinin o|u§turu|.ma5|n| hedeflled|‘k.
Laze_rkktulla(mT)l ile tasarruf edilen 18.269 12.002 Qal|§ma|§r sonuc;t,!nda tas yerine sUsuz enzim igeren
Su miktari {m recetelerin %50 sinden fazlasinda UrUnlerin ticari

olarak beklenen goruntistnun korunabilecegdini
gorduk,

Susuz enzim igeren yikama regeteleriyle;

D> Yikama isletmelerinde olusan ¢amur atiginin
%90, kullanim olmamasi nedeniyle tas atiginin
da %100 azaldigi tespit edildi.

Recete bazinda su tuketiminin kg Urin basina
%20 azaldigi tespit edildi.

D> isletme atik sularinda tespit edilen Askida Kati
Madde parametresinde dusus goruldu,

2021 yilinda Ug kilit yilkama isletmemizde
baslattigimiz uygulamayi 2022 yilinda tum yikama
isletmelerimizde hayata gegirdik. 2023 yilinda
ylkama isletmelerimizde kullanilan susuz enzim
orani %30 olarak gergeklesti.
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Atk YOonetimi ve

ae ae [ ]
Dongusel Ekonomi
DongUsel ekonomi ve atik yonetimi konularini tim deger Closing The Loop- All Waste is a
zincirimizde hassasiyetle ele aliyor, Uretimdeki déngUselligi Resource (TUITI Atlk|af Kaynaktlr)
artirmak i¢in ¢alismalarimiza devam ederken, bu konudaki
farkindahgi artirmak Uzere egitimler dUzenliyoruz, Tekstillerin kapall gevrim geri d6nUsumu, Uretim sonrasi

atiklarin toplanmasini ve bu atiklardan iplik/kege Uretilmesini

Kilit yikama isletmelerimizin atik sulari duzenli araliklarla kapsar. Kapali gevrim geri dénUsUmun ana faydasi, konfeksiyon
UgUncuU parti laboratuvarlarda test edilir, Bu sonuglarin atiklarindan yeniden deger yaratiimasidir. Bu bilgiler 1siginda,
yorumlanmasinda, ZDHC Atik Su Rehberi'ne uygunluk Roteks olarak operasyonlarimizda kapali gevrim geri donusum
esas alinir, Atik su testlerinin tamami yine ZDHC Gateway yaklagsimini benimsiyoruz.
platformu Uzerinde yayinlanir. Raporlama déneminde alinan
numune sonuglarina gore kilit yikama isletmelerimizin Kesim-dikim Ureticilerimizden toplanarak kege yapimi amaciyla
atik sularinda MRSL parametrelerinde uygunsuzluk anlagmall oldugumuz lisansli geri ddnusum tesisine génderilen
goralmemistir, atik miktari; 2022 yilinda 255.284 kg, 2023 yilinda ise 255.045

kg'dir. Buna bagli olarak, 2022'de 186.357 kgCO._e, 2023'te
186.183 kgCO, e pamuk Uretimi kaynakli sera gazi emisyonunun

Toplam Atik Su Desarji (m3) 2022 2023 azaltildigi 6ngorilmektedir™
Roteks 23.644 19.694 .- . .

. Kumas Atiklarindan Uretilen Ceplik
Kilit Uretim 230.201 142,102

C.0.J. Denim markamizin Uretimlerinde ana kumaslarin

kesim firelerini toplayarak, kesim firesi kumaslarimizi elyafa
Atik Orani (%) * 2022 2023 donusturuyor ve iplik yapiminda kullaniyoruz. Ardindan yeni
Geri Kazandirilan 99,02 99,99 Uretilecek C.0.J. Urunlerimizde kullanmak Uzere bu iplikleri ceplik
kumas! olarak dokuyoruz, 2022 yilinda 28.434 adet, 2023 yilinda
Bertaraf Edilen 0,97 0 ise 41,525 adet UrUunde geri donusturulen ceplik kullanildi.

* Roteks + Kilit Uretim Isletmeleri atiklarinin
oranidir, TUMU lisansli tesislere verilmistir.

.....

"1 kg pamuk lifinin Uretilmesi igin olugan sera gazi emisyonu 0,73 kgCO,e olarak alinmistir. Kaynak: Baran, M. F.,, & G6kdogan, O.
(2022). Determination of energy use efficiency and greenhouse gas emission (GHG) of cotton cultivation in Batman province: A case
study from Besiri district. Selcuk journal of agriculture and food sciences, 36(2), 292-298.
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Surdurulebilir Pamuk ve
Kagit Kullanimi

Sektérimizin en biyUk gevresel etkisi ham madde tedarikinde ortaya cikiyor. Urettigimiz giysilerin ana
maddesi olan pamuk yUksek miktarlarda su tuketirken, pamuk yetistiriciliginin kimyasal ve arazi kullanimi
acisindan da gevresel etkileri bulunuyor. Bu noktada Roteks olarak, sosyal ve gevresel agidan iyi Uretim
uygulamalari ile Uretilen “"daha surdurulebilir pamuk” kullanimini tercih ediyoruz.

2021 yilinda %99,7 olarak gergeklesen "daha surdurulebilir ' Daha Surdurulebilir
pamuk” kullanimi orani, 2022 ve 2023 yillarinda sirasiyla Pamuk Kullanim Orani (%)
%99,6 ve %100 olarak gergeklesti, OCS ya da RCS sertifikali
yUklenen Urun sayisinin, toplam yUklenen Urunler igindeki payi 5021 99 7
ise 2022 yilinda %36, 2023 yilinda ise %37 olarak raporlandi. '
2022 99,6
Pamuk disinda, kullandigimiz etiket ve ambalajlarin
surdurulebilir kaynaklardan elde edilen kagittan Uretilmesini 2023 _ 100
dikkate aliyor, FSC** (Forest Stewardship Council - Orman |
Yonetim Konseyi) igerikli kdgit GrunU tedarik ediyoruz. ‘
v FSC igerikli Malzeme Orani (%)
86 76,17 100 1700 100 100 100
Koli Karton Etiket Jakron Etiket
h 2027 W 2022 N 2023 ‘

“Better Cotton, kitle dengesi (mass balance) adi verilen bir gézetim zinciri modeli araciligiyla tedarik edilir. Bu, Better Cotton'un nihai
UrUnlere kadar fiziksel olarak izlenebilir olmadigi anlamina gelir. Ancak Better Cotton giftgileri, tedarikimize es deger hacimlerde Better
Cotton talebinden fayda saglarlar.

1993 yilinda kurulan FSC, dunya ormanlarinin sorumlu yénetimini tesvik eden, kar amaci gitmeyen, gok paydasl uluslararasi bir
kurulustur,

.....

P Kuresel olgekte pamuk tarimini gelistirmek
. icin ¢alisan Better Cotton Initiative” (lyi

Pamuk Uygulamalari Dernegi-BCI) Uyesiyiz,

Daha Surdurulebilir
Pamuk

lyi Pamuk

BCl kutle dengesi sistemi
ile tedarik edilen pamuk.

Geri DOnUstUrdlmug Pamuk

Textile Exchange RCS sertifikali
olarak tedarik edilen pamuk.

Organik Pamuk

Textile Exchange OCS sertifikali
olarak tedarik edilen pamuk.
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Kimyasal
Yonetimi

Tekstil ve konfeksiyon Uretim sUreglerinin diger
bir 6nemli ham maddesi olan kimyasal maddelerin
sUrdurulebilir yonetimi, insan sagligina zarar
vermeme ile boyahane ve yikama igletmelerinin
atik sularindaki kalinti kimyasallarin ekosistemlere
zarar vermemesi agisindan ele alinir,

Roteks olarak, Uretim sureglerimizde kimyasal
tUketiminin azaltilmasini, kullanilan kimyasallarin
ise ZDHC* ile uyumlu olmasini amagliyoruz. ' ZDHC Gateway'e Kayitli Kimyasal
Tedarikgilerimizin de ZDHC uyumlu kimyasallari Kullanim Orani (%)
kullanmalarini ve atik su analizlerinin sonuglarini
ZDHC Gateway Platformu’'nda paylasmalarini 2021

} : 94
tesvik ediyoruz,

2022 91,2
Tedarik zincirimizdeki tum yikama isletmelerinde

kullan[lan kimyasallari, galistigimiz markalarin 2023 - 91,9
MRSL lerine™ gore kontrol ediyoruz. Kontrollerde |

kimyasallara ait guvenlik bilgi formunun (SDS) A
seffafligini ve guncel mevzuatlara uygun

bilgileri igermesini esas aliyoruz. Raporlama

déneminde yapilan kontrollerimizde herhangi bir

uygunsuzluk bulunmamistir.

Kilit yilkama igsletmelerimizin ZDHC Gateway e
kayith kimyasal kullanim orani 2022'de %91,2
2023'te ise %91,9 olarak gergeklesti, Atik su
analiz sonuglarinda ise ZDHC Atik Su Kilavuzu'na
%100 uyum saglandi.™

“ZDHC: Zero Discharge of Hazardous Chemicals (Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desariji)
“MRSL: Manufacturing Restricted Substances List (Uretimde Kullanimi Kisith Maddeler Listesi)

2022 yilinda 3 isletme 12 ay BVE3; 1 isletme 6 ay BVE3, 6 ay manuel; 1 isletme manuel hesaplama yapmistir,
2023 yilinda 3 isletme BVE3; 1 isletme manuel; 1 isletme 3 ay BVE3, 5 ay manuel, 4 ay Tox Clear hesaplama yapmistir.
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Roteks olarak operasyonlarimizin

basarisinda ve surdurulebilirliginde

insan faktéranun kritik bir rol oynadigina
inaniyoruz. Bu dogrultuda, esitlikgi, katimci,
guvenli bir galigma ortami sunmaya odaklanirken,
yetenek gelisimi ve performans yonetimi
programlariyla ¢alisanlarimizin mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki sagliyoruz.

Insan kaynaklari streclerimizde Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi ilkelerini ve Roteks insan
Kaynaklari Politikamizi temel aliyoruz.

.....

V .
Roteks Tekstil Insan @ |
Haklari Politikasi #_
=%

icin tiklayiniz,



https://www.roteks.com.tr/tr/insan-kaynaklari-politikamiz.aspx
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NEsitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Ise alim, terfi, Ucretlendirme, gelisim ve isten gikarma
sUregleri dahil olmak Uzere insan kaynaklari streglerinin
tumunde esitlik ilkesi dogrultusunda hareket ediyor;
etnik kdken, din, dil, yas, cinsiyet, cinsel yénelim, kulturel
farklilik ve benzeri nedenlerden kaynaklanabilecek higbir
ayrimciliga tolerans gostermiyoruz. Bu dogrultuda,
raporlama doéneminde ayrimcilikla ilgili bir vaka
yasanmamistir,

Yasalarla tanimlanmis ¢alisan haklarini strekli olarak
gdzetiyor, yasal duzenlemelerce belirlenmis ¢rgutlenme
ve toplu pazarlik haklarini destekliyoruz. Sosyal Uygunluk
Politikamiz kapsaminda, zorla ve zorunlu ¢alistirmaya

ve gocuk is¢iligine higbir sartta izin vermiyoruz.
Benimsedigimiz degerleri, deger zincirimizde de
yayginlastirmak amaciyla paydas Uretim igletmelerimize
Sosyal Uygunluk Egitimleri veriyoruz. Bunlarin yani sira,
tum guvenlik personelimizin insan haklari politikalari
konusunda egitim almasini sagliyoruz.

4

46,6 592 77 20 40 469 59,8

77

ol

2023 yilinda “Zorla Galistirmanin Engellenmesi, GonUIIU
Istihdam ve Fazla Mesai”, “Siddet ve Tacizle MUcadele” ile
“Cesitlilik, Kapsayiclilik, Firsat Esitligi, Ayrimciligin Onlenmesi
ve Gégmen Isci Calistirma” politikalarini hazirlayarak, ortak

platformda tum ¢alisanlarimizin erisimine agtik.

Roteks olarak, BM Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
GUglenmesi Birimi (UN Women) ve BM Kuresel ilkeler
Sozlesmesi (UN Global Compact) ortakligiyla olusturulan
Kadinin Guglenmesi Prensipleri (Women's Empowerment
Principles-WEPs) Platformu’nun imzacilari arasinda yer
alarak kadin istihdamini tesvik ediyor ve devaminda is
yasaminda kadin galisanlarimizi destekliyoruz,

2022 yilinda Surdarudlebilirlik Kurulu Bagkanimiz Evrim
Kartaloglu ve Kurul Uyemiz Burcu Akmaner, "Kadinlar icin

Kadin Galisan Oranlari (%)

20 44
Kadin Calisan

Beyaz Yakall Kadin Calisan
Ust DUzey Kadin Calisan

4N 40 4 4

Bilgi Teknolojileri
Pozisyonlarinda Kadin Calisan

MUhendislik Pozisyonlarinda

2022

2023

Kadin Calisan

4

Daha Cok ve Daha lyi Isler” Programi gergevesinde ILO
Tarkiye Ofisi tarafindan duzenlenen Il. Deneyim Paylasim
Forumu’na panelist olarak katildi. Panelde 2019 yilinda

ILO tarafindan Uyelerin imzasina sunulan C190 sayil
Calisma Hayatinda Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi
dogrultusunda olugsturdugumuz politikalarimiz ile Roteks
ve kilit Uretim isletmeleri kapsaminda kadinlarin ¢alisma
hayatina katihmi ve kadina yonelik siddetin engellenmesi
kapsaminda hayata gegirdigimiz aksiyonlari paylastik.

Kadin ¢alisanlarimiz 2022 ve 2023 yillarinda sirasiyla
toplam ig gucUmuzUn %46,6'si ve %46,9'unu olusturdu,
Beyaz yakali kadin ¢alisanlarimizin tum beyaz yakali
calisanlar igindeki payr 2022'de 59,2, 2023'te ise 59,8
olarak gergeklesti. Ust duzey kadin ¢alisan oranimiz her iki
yilda da %77 olarak raporlandi.

4

Ebeveyn!ik izninden Déndikten Sonra Son
12 Aydir Isten Ayrilmayan Caligan Orani (%)

4

2023 100

2022 80

y
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NCalisan Gelisimi ve
Yetenek Yonetimi

ic Misteri Degerlendirme Anketi

Roteks olarak, stratejik hedeflerimizin
paralelinde galisanlarimiza potansiyellerini

ve yeteneklerini kullanma firsati sunan,
yaraticihgini tesvik eden bir is ortami yaratmayi

Departmanlar arasinda gerekli iletisim ve koordinasyon ortamini saglayarak hizmet kalitesini artirmak hedefiyle her yil
“Ic MUsteri Degerlendirme Anketi” uyguluyoruz. Tum departmanlarin birbirlerini kalite, zamanlama, tutarlilik, is birligi
ve iletisim yonunden puanladigi anketin sonuglarini iyilesme alanlarinin belirlenmesi igin yoneticiler ile paylasiyoruz. Ig

dikkate aliyor; performans degerlendirme, Musteri Degerlendirme Anketi sonucunda alinan bélim puani ayni zamanda performans sistemimizin de girdilerinden birini
egitim faaliyetleri, lisansUstU ve doktora olusturuyor.

egitimi tesvikleri, departmanlar arasi proje grup
calismalari araciliglyla ¢alisanlarimizin strekli
gelisimini destekliyoruz,

Yetenek Yonetimi alaninda duzenli olarak
uygulamakta oldugumuz performans sistemi
ile calisanlarimizin performanslarini hem hedef
gergeklesmeleri hem de yetkinlik élgUmleri

ile degerlendiriyoruz. Degerlendirme
sonuglarini kariyer planlama galismalarinda,
gelisim gereksinimlerinin belirlenmesinde ve
performans bazll Ucretlendirme sureglerinde
girdi olarak kullaniyoruz. Yilda bir kez tim icra
Kurulu’nun da katilimiyla, tim galisanlarimizin
kariyer planlamalarini, yetkinliklerini ve egitim
gereksinimlerini ele aliyoruz. Bu kapsamda,
2022 yilinda 146, 2023 yilinda 164 beyaz
yakali ¢alisanimizi performans degerlendirme
sUrecine dahil ettik,
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Galisan gelisimi alaninda gevrim igi egitim platformumuz ' Dil Egitimi ' ileti§im Egitimi
olan Roteks Akademi basta olmak Uzere, farkl konularda
sundugumuz editici programlarla galisanlarimizin kisisel ve g Y, >1 77 galisanimiza 5 ay sureyle toplamda 2 oturum olarak 29 galiganimiza
mesleki becerilerini gelistirmeyi hedefliyoruz, 2022'de 361 T_< A 2 2.396 saat gevrim igi Ingilizce egitimi toplamda 12 saat iletisim egitimi verdik.
calisanimiza, 5.726; 2023 yilinda ise 338 calisanimiza 3.652 sagladik. Programin memnuniyet orani Egitime yonelik genel memnuniyet

%871 olarak gercgeklesti. oranl %93 olarak gergeklesti.
kisi*saat egitim sagladik, ‘ ° 2= ? ‘ 0 == ?

Yuksek lisans ve doktora yapan galisanlarimiza, intiyag
duyduklarinda Ucretli izin ve bunun yani sira maaslarina ek
olarak burs veriyoruz, 2022 yilinda 9, 2023 yilinda 8 ¢alisma
arkadasimiz bu destekten faydalandi.

Universite-Sanayi is Birlikleri

Universite-sanayi is birligine verdigimiz 6nem
dogrultusunda, her yil belirli sayida 6grenciye kisa ve
uzun donem staj olanagl sunuyoruz. Yaz doneminde
gerceklestirdigimiz rotasyon temelli kisa dénem staj
programimiz ile hem lise hem Universite 6grencilerine
her bir fonksiyonda deneyim kazanma firsati
veriyoruz, "First Step” uzun dénem staj programi
kapsaminda ise, sectigimiz Tekstil Meslek Yuksek
Okullari son sinif 6grencilerine 5 ay boyunca teorik
ve pratik egitimler sunuyoruz. Raporlama déneminde
10'u lise, 17'si Gniversite 6grencisi olmak Uzere
toplamda 27 6grenci kisa donem staj programing, 16
6grenci ise First Step Programi‘na katildi,

Staj programinin yani sira, Universitelerin ve Meslek
YUksek Okullarinin kariyer gunlerine katiliyor,
Universite 6grencileri igin teknik gezi ve egitim
programlari duzenliyoruz, Raporlama doneminde
Ege Universitesi, Dokuz Eylul Universitesi ve

Emel Akin Meslek YUksek Okulu'nun kariyer

gUnleri etkinliklerine katildik. istanbul Teknik
Universitesi'nden 40 édrenciyi isletmemizde
agirlayarak, sureglerimiz hakkinda bilgilendirdik.
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N(Calisan
Bagliligi

Roteks'te ¢alisan baglilgini guglendirici yaklagimlarin
gelistiriilmesine odaklanan, is ve 6zel yasam arasindaki

Galisan bagliliginin olusumunda ¢alisan katiliminin kilit
bir rol oynadigina inaniyor; ¢alisanlarimizin yénetim
mekanizmalarina katilmalarini, talep, fikir ve dnerilerini

biliniyorsa alinan aksiyonlar ile ilgili mutlaka kisiye geri
bildirim yapiyoruz, Génulluluk esasina dayanan galigsma
gruplarr araciligiyla da katimcei yonetim yaklagimini

dengeyi dikkate alan bir is ortami yaratilmasi igin
cabaliyoruz,

Galigsan Katilimini Destekleyen Platformlarimiz

paylasmalarini gesitli platformlar araciligiyla destekliyoruz.
iletilen tom bildirimleri degerlendiriyor ve bildirim sahibi

destekliyoruz.

Acik Kapi Uygulamasi

Galisanlarimizin Agik Kapi Politikamiz
kapsaminda dilek, sikayet, 6neri ve
isteklerini s6zIU ya da yazili olarak Ust
yonetime iletebilmelerini sagliyoruz.

N

Calisan Oneri Sistemi

Galisanlarimiza ortak platformda
hazirlanmis olan Oneri Platformu Girisi
ekranini kullanarak éneri/ sikayet bildirimi
yapabilme firsati veriyoruz. Bu kapsamda

raporlama déneminde Calisan Oneri
Sistemi‘ne iletilen 25 adet 6neriden 15
kabul edildi ve uygun aksiyonlar alindi.

Dilek, Oneri, Geri Bildirim Kutusu

Galisanlarimizin dilek, 6neri ve geri
bildirim kutularina isimsiz bildirimlerde
bulunarak isteklerinin haftalik olarak agilan
kutu kontrollerinde gindeme gelmesini
sagliyoruz.

Kapal Oy Sistemi

Galisanlarimizin dilek, 6neri ve geri
bildirimlerini kapali oy sistemi ile kendi
aralarindan segtikleri sendika temsilcisi

ya da galisan temsilcisine bildirme imkani
sunuyoruz.

GonuUllGIOk Esasina Dayali Faaliyetler

Roteks Akademi

Roteks Akademi Uzerine eklenecek tum egitimler,
konusunda uzman gonullu ¢alisanlarimiz tarafindan
hazirlanir.

PR
0 00
laYaYa\

iletisim Ekibi
Roteks kurumsal iletisim ¢alismalari farkli

departmanlarimizdan gonullu arkadaslarimizin katihmiyla
yonetilir,

N2

Surdirdlebilirlik Raporu Calisma Gruplari

SuUrdurulebilirlik raporumuza dair galisma gruplarinda pek
cok farkli departmandan gonUllU arkadaslarimiz yer alir,
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insan Kaynaklari
Sohbet Ginleri: iKahve

Raporlama déneminde galisanlarimizi yakindan tanimak, kariyer planlarina yapabilecegimiz katkilari konusmak ve is
streglerimiz hakkinda geri bildirim almak amaci ile IKahve uygulamasini baslattik. Proje kapsaminda 28 bélumden
toplam 302 kisi ile birebir gorustuk ve aldigimiz geri bildirimler sonucunda gerekli aksiyonlari hayata gegirdik.

Galisanlarimizin memnuniyetini 6lgumlemek, guglu ve
gelisim alanlarimizi tespit etmek igin iki yilda bir Calisan
Memnuniyeti Anketleri dUzenliyoruz, 2023 yilinda % 76'lik
katihm oraniyla gergeklestirdigimiz anketin sonucunda
memnuniyet orani % 74,7 olarak kaydedildi.

Galisanlarimiza kurumun bir pargasi olduklarini
hissettirmeye yonelik ¢alismalar da gergeklestiriyoruz.
Tanima ve takdir uygulamalarimizla basarilarini
oédullendiriyor; evlilik, dogum gibi 6zel gunlerde hatirlyor,
motivasyon etkinlikleri duzenliyoruz. Ayrica, tum
calisanlarimizin katildigi, gesitli basliklarda paylagimlar
yaptigimiz, gekilisler dizenledigimiz Instagram hesabimiz
@roteksailesi ile i¢ iletisimimizi gUglendiriyoruz,

2023 yilinda, Roteks ¢alisanlarimizin gocuklariigin “23
Nisan Senligi” duzenledik, Etkinlige katilan gocuklarimizin
depremzede arkadaslari i¢in getirdikleri kitaplari toplayarak
deprem bolgesine ulastirdik. Bunun yani sira, tim
¢alisanlarimizin katihmr ile Cumhuriyetimizin 100, yilina
6zel bir kutlama etkinligi duzenledik. Etkinlik kapsaminda
¢alisanlarimiza “100. Yil” baskili kupa ve fular hediye ettik.

Galisanlarimiza maddi konularda da destek oluyoruz, Bu
dogrultuds, ihtiyaci olan galisanlarimiza faiz almadan
taksitli borg veriyor, Roteks magazasindan %50 indirimli
aligveris imkani sunuyoruz, Dogum iznine gikacak kadin
calisanlarimiza talep etmeleri durumunda 4 aylik maasini
toplu olarak veriyor, izin dénugunde taksitli olarak
6demesini sagliyoruz,

Galisanlarimizin saglik ve esenliginin surdurulebilirligini
saglamak adina sirket psikologumuz araciliglyla
calisanlarimiza psikolojik danismanlik hizmeti veriyoruz,
Raporlama déneminde 89 ¢aliganimiza psikolojik destek
sagladik.
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s Saghgi ve
Guvenligi

Roteks olarak ¢alisanlarimiza is saghgi ve guvenliginin (ISG)
en Ust seviyede saglandidi bir galisma ortami saglamayi,
isveren sorumlulugumuzun temel bir par¢asi olarak kabul
ediyoruz. Bu kapsamda, ISG alanindaki uygulamalarimizda
yUrGrlukteki tim ISG ile ilgili mevzuat, yokumllikler ve
standartlara ek olarak, Is Sagligi ve Guvenligi Politikamizi
referans aliyoruz,

Is saghgi ve guvenligi yénetimine iliskin stregler, ISG Kurulu
tarafindan yUrotulir, S6z konusu Kurulun toplam Uye sayisi
18, ¢alisan temsilci sayisi ise 12'dir,

Galisanlarimizin is saghgi ve guvenligi konularinda
farkindaliklarini ve donanimlarini artirmak amaciyla
egitimler gergeklestiriyoruz. 2022 yilinda galisanlarimiz
ve muUteahhit firma galisanlari olmak Uzere toplamda 285
kisiye, 1.079 kisi*saat; 2023 yilinda 269 kisiye 1.882
kisi*saat ISG egitimi verdik,

Meslek hastaligi ve 6lumlU kaza yasanmamis olmakla
birlikte; 2022 yilinda yaralanma orani 1,04 (8 is kazasl),
kayip gun orani 0,68 (47 gun); 2023 yilinda yaralanma orani
0,47 (3 is kazasl), kayip gun oraniise 0,38 (25 gun) olarak
gergeklesti, Bununla birlikte 2023 yilinda 1 adet ramak kala
vakas! yasand. iSG performansimizi daha da iyilestirmek
amaclyla, gelecek dénemde de dUzeltici ve 6nleyici
uygulamalarimiza devam edecegiz.

' Son 3 Yilda iSG Performansi
2,28
\“x\o\,es
fTe--... 038
T8 T
0,27 0
2021 2022 2023

=-+ Yaralanma Orani  =-= Kaylp Gun Orani ‘

Roteks olarak, galisanlarimizin yani sira ziyaretgilerimizin de
saghgl ve guvenligi en yUksek dnceligimizdir. Bu dogrultuda,
ziyaretgilerimizin firmamiza giris yapmadan énce QR kodu
araciligiyla, Giris/Gikis Islemleri, Emniyet Kurallari, Genel
Kurallar, Cevre Kurallari ve Acil Durum Planlari gibi konu
basliklarinin yer aldigi Ziyaretgi Bilgilendirme Kilavuzu'na
erisimini sagliyoruz,

Afet ve Acil Durum Yonetimi

Operasyonlarimizin surekliligi igin afetlere ve acil durumlara
hazirhk ¢aligsmalari yuritlyoruz, Her sene dUzenli olarak
tum ¢alisanlarimizin katilimiyla 1 deprem ve 1 yangin
senaryolu tahliye ve arama kurtarma tatbikati dUzenliyoruz.
Sonuglari ve tahliye strelerini ISG uzmani ile birlikte
degerlendirerek duzeltici faaliyetleri gergeklestiriyoruz.
Bununla birlikte bu alandaki farkindaligi artirmak adina
egitimler veriyoruz.

2022 yilhinda;
207 galisanimiza 175 kisi*saat,

2023 yilinda;

I/

\; %0

“@ 201 galisanimiza 505 kisi*saat egitim
‘ sagladik.
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KatK]

Surdarulebilirlik galigmalar

dogrultusunda belirledigimiz éncelikli
konular kapsaminda toplumsal kalkinmaya
destek oluyor; bu dogrultuda gevre, egitim ve
toplumsal cinsiyet alanlarinda gegsitli projeleri
hayata gegiriyoruz, Gergeklestirdigimiz
projelerin uygulanma sureglerinde

seffaf yonetim ve hesap verilebilirlik

ilkelerini benimsiyoruz.
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Roteks Kurumsal
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Tedarik Zinciri Sorumlu Galisma
Yonetimi Uretim Hayat

Toplumsal

Gelisime Katki S
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NSosyal Sorumluluk
Projelerimiz

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Katki

“Kadin Emegi Hayat ilmegi” Projesi

2020 yilinda Izmir BuyUksehir Belediyesi is
birliginde, 18-35 yas araliginda bulunan dezavantajli
kadinlarin meslek edinmelerini saglamak amaciyla
hayata gecirdigimiz "Kadin Emegi Hayat [imegi”
projesi kapsaminda; dikim egitimi ile kadinlarin
ekonomik ve sosyal olarak guglenmelerine katkida
bulunurken, egitimde kullanilacak kumas ve diger
dikim malzemelerini temin ederek atik denim
kumaslarin degerlendirilmesini sagliyoruz, 2022
yilinda 10, 2023 yilinda 9 olmak Uzere toplamda 19
kadin dikim egitimini tamamladi.

Cevreye Katki

Egitime Katki

Egitimde firsat esitligi saglamak amaclyla

Ege Cagdas Egitim Vakfi (ECEV) gatisi altinda
duzenlenen “Egitime Pedalla" etkinligine katilarak
bagis topladik.

Gagdas Yasami Destekleme Dernegi‘nin genglere
burs saglayan “Bir Isik da Siz Yakin” projesine destek
olmak amaciyla Maraton izmir etkinligine katildik,

Ekipman destegi saglamak Uzere Baglica Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi‘ne 11 adet bilgisayar
bagisinda bulunduk.

Kurumsal ve bireysel seyahatlerimizden kaynaklanan karbon ayak izimizi telafi etmek amaciyla Ege Orman
Vakfi'nin izmir Torbali'da bulunan arazisinde olusturdugumuz Roteks Tekstil Ailesi Hatira Ormani'na 3.368
adet fidan bagisinda bulunduk. Bununla birlikte ise yeni giren, evlienen ve dogum yapan her bir Roteks

¢alisanimiz i¢in fidan bagisi yapmaya devam ettik.,

2022 yili EylUl ayi itibariyla pazartesi gunleri et tUketmeyerek karbon ayak izimizin azaltmasina katki sagladik.

Vitus Cafe is birligi ile “Bardagimla Gel, indirimi Kap” etkinligini yuriterek, atik miktarinin azaltilmasini tesvik
ettik.

Cigli Belediyesinin duzenledigi “Homa Dalyani Kiyr Temizleme"” etkinligine katilim sagladik.

Bagislar

Kizilay'in “lyi ki Varsin Kan Dostum” kampanyasi
kapsaminda galisanlarimiz kan bagisinda bulundu,

4 Nisan Sokak Hayvanlari GUnU kapsaminda gonullu
calisanlarimizin katilimiyla izmir'deki bir hayvan
barinagina mama bagisinda bulunduk.

Ege Universitesi Tekstil Mihendisligi BoIUmG
tarafindan yUrUtulen proje kapsaminda huzurevi
imalathanesinde kullaniimak Uzere aksesuar ve
kumas bagisi gergeklestirdik,

0 6 Subat Depremi Sonrasi
Afet Bolgesine Destek

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan ve 11
ilimizi etkileyen deprem felaketinin ardindan yaralari sarmak igin
zaman kaybetmeden harekete gegtik, 234,722 adet pantolonu
AFAD ve yerel STK'lar araciliglyla deprem bdlgesine ilettik,
Roteks bunyesinde tum ¢alisanlarimizin katilim sagladigi bir
yardim kampanyasi gergeklestirdik. Calisanlarimizin katkilarinin
toplami kadar da AHBAP Dernegi'ne nakdi bagis yaptik.
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NSUurduriulebilirlik
Performans Gostergeleri

Sosyal Performans Gostergeleri

Calisan Demografisi 2021 2022 2023 Calisan Demografisi 2021 2022 2023
Toplam Galigan Sayisi 314 302 283 Egitim DUzeyine Goére Toplam Caligan Sayisi 314 302 283
Kadin 143 141 133 ikégretim 70 65 62
Erkek 171 161 150 Lise/Meslek Lisesi 86 80 70
Miteahhit Firma Galisan Sayisi 25 24 22 Universite ve Ustd 158 157 151
Kadin 7 13 13 Yas Grubuna Gére Toplam Caligan Sayisi 314 302 283
Erkek 18 11 9 30 Yas ve Alti 115 72 59
Toplu S6zlegsme Kapsaminda Galisan Sayisi 40 42 42 30-50 Yas Arasl 175 210 204
Engelli Galisan Sayisi 13 13 11 50 Yas ve Uzeri 24 20 20
Kategori Bazinda Toplam Galigan Sayisi 314 302 283 Ust Dizey Yonetim Yapisi (Sayi) 15 13 13
Beyaz Yakali 214 206 192 Kadin 11 10 10
Kadin 125 122 115 Erkek 4 3 3
Erkek 89 84 77 30 Yas ve Alti 0 0 0
Mavi Yakali 100 96 91 30-50 Yas Arasl 11 9 9
Kadin 18 19 18 50 Yas ve Uzeri 4 4 4
Erkek 82 77 73 Orta DUzey Yonetim Yapisi (Say1) 33 36 37
Bilgi Teknolojileri Pozisyonlarinda Kadin Galisan 20 20 20 Kadin 18 21 20
Orani (%)
Erkek 15 15 17
Mihendislik Pozisyonlarinda Kadin Caligan Orani (%) 49 40 44 30 Yas ve Alti 0 0 0
Sézlesme TUrine Gore Toplam Galigan Sayisi 314 302 283 30-50 Yas Arasi 35 35 36
Belirsiz Sureli Is Akdi 314 302 283 50 Yas ve Uzeri 1 1 1
Kadin 143 141 133
Erkek 171 161 150
Gegici Sureli is Akdi 0 0 0
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Ekler

Galigan Devri 2021 2022 2023 Galigan Geligimi 2021 2022 2023
Galisan Sirkulasyonu (%) 13,33 22,08 18,12 Galisan Egitimleri - Katiimci Sayisi (kisi) 345 3671 338
Kadin 6,67 7.47 8,55 Beyaz Yakali 231 242 236
Erkek 6,67 14,671 9,57 Kadin 140 148 149
ise Yeni Alinan Galisan Sayisi 68 56 34 Erkek 91 94 87
Beyaz Yakali 53 31 19 Mavi Yakali 114 119 102
Kadin 33 17 13 Kadin 21 22 20
Erkek 20 14 6 Erkek 93 97 82
Mavi Yakali 15 25 15 Calisan Egitimleri - Toplam Saat (kisi*saat) 9.105 5.726 3.652
Kadin 2 3 4 Beyaz Yakali 8.355 5.047 2.259
Erkek 13 22 11 Kadin 5.423 3.094 1.333
is Bagvurusu Yapan Adaylarda Kadin Aday Orani (%) 51 52 54 Erkek 2.932 1.953 926
ise Alim Gérismesi Yapilan Adaylarda Kadin Aday 58 56 72 Mavi Yakali 750 679 1.393
Orani (%)
) Kadin 182 103 244
Isten Ayrilan Galigan Sayisi 40 68 53 Erkek 568 576 1149
Beyaz Yakall 8 >/ 22 Galisan Bagina Egitim Saati (Saat/Calisan) 26,3 15,8 10,8
Kedin 1 22 2 Beyaz Yakali 36,1 20,8 9,5
Erkek 0 15 13 Kadin 39 51 9
Mavi Yakali 22 31 20 Erkek 6 51 17
Kedin 2 ! g Mavi Yakali 6,5 5,7 13,6
Erkek' 20 30 15 Kadin 9 5 1
Ebeveynlik Iznine Ayrilan Galisan Sayisi 8 13 10 Erkek 6 6 14
Kedin ° > > Miiteahhit Calisani Egitimleri - Katiimei Sayist (kisi) 10 49 31
Erkek- ° 8 > Beyaz Yakali 2 S 3
Ebeveynlik Izninden Dénen Galigan Sayisi 8 13 8 Kadin 0 3
Kadin 3 5 3 Erkek > 4 0
Eriek > ® > Mavi Yakall 8 40 28
Soevenylk zinden DonduCenSoneSn 12 oo 5 s 2 14
Erkek 3 18 14
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is Saghg ve Givenligi (iSG)

Calisan Geligimi
?clt;t;:::;)t Caligani Egitimleri - Toplam Saat 75 6.299 30
Beyaz Yakali 1 933 3,5
Kadin 0 872 3,5
Erkek 1 61 0
Mavi Yakali 6.5 5.366 26,5
Kadin 3,5 4,438 12
Erkek 3 928 14,5
Muteahhit Galigani Basina Egitim Saati (Saat/Galisan) 0,7 128,5 09
Beyaz Yakali 0,5 103,6 1.1
Kadin 0 174 1
Erkek 0.5 15 0
Mavi Yakali 0.8 134,1 0,9
Kadin 0,7 202 1
Erkek 3 52 1
Sgrzitlaenr:ig;:;g;n;r;’slslljeéerlendirme Geri Bildirimi 212 146 164
Beyaz Yakali 212 146 164
Kadin 124 82 96
Erkek 88 64 68
Mavi Yakali
Kadin 0 0
Erkek 0 0 0

iSG Egitimleri - Katilimci Sayisi (kisi) 333 285 269
Dogrudan istihdam 333 270 259
MUteahhit Firma Caligani 0 15 10

iSG Egitimleri - Toplam Saat (kisi*saat) 1.137 1.079 1.882
Dogrudan istihdam 1.137 1.059 1.871
MUteahhit Firma Galisani 0 20 11

Kaza Siklik Orani (Yaralanma Orani) 0,27 1,04 0,41

Kaza Sayisi 5 8 3

Kayip Gun Orani 2,28 0,68 0,38

Kayip Gun Sayisi 27 47 25

Mesleki Hastalik Orani 0 0

isle ilgili Olim Sayisi 0 0 0

Ramak Kala Sayisi 0 0 1

Kurulu ISG Komite Sayisi 2 12 4

Kurulu iSG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi 17 16 18

Kurulu iSG Komitelerindeki Galisan Temsilcisi Sayisi 10 12 12

Afet ve Acil Durum Egitimleri-Katiimcei Sayisi (kisi) 160 207 201

afi:::*\;zgc):il Durum Egitimleri-Toplam Saat 290 175 505

Ekonomik Performans Gdéstergeleri

Ekonomik Performans 2021 2022 2023
Toplam Satislar (Euro) 98.229.037 88.347.781 72.279.348
Toplam Satislar (Adet) 10.856.061 8.854.973 6.664.503
Devlete Odenen Vergi ve Benzeri Odemeler (TL) 11.265.000 8.425.216,07 6.221.681,75
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Cevresel Performans Gostergeleri
Cevresel Performans 2021 2022 2023
_ Roteks Kilit Uretim igletmeleri Roteks Kilit Uretim isletmeleri Roteks Kilit Uretim igletmeleri
Toplam Dogrudan Enerji Tuketimi (GJ)* 12.470 138.688 9.460 103.314 8.250 71.639
Motorin
Benzin 2.248 5097 2.244 4,948 2177 3.725
Diger Motorin (Jeneratér Kapsam 1.7)
Dogalgaz 10.221 97.101 7.216 88.985 6.073 28.326
Pelet 0 0 0 9.381 0 39,588
Kémuar 0 36.491 0 0 0 0
Genel Toplam 151.158 112.774 79.889
Toplam Dolayli Enerji TUketimi (GJ)* 2.538 38.232 2.570 28.510 2.266 22.050
Satin Alinan Konvansiyonel Elektrik 2.538 38,232 2.570 28.510 2.266 22.050
Genel Toplam 40.770 31.080 24.316
Toplam Sera Gazi Emisyonu (ton CO,)**
Kapsam 1 837 14,799 607 6.371 532 4,188,40
Kapsam 2 349 5.262 313 3,598 283 2.512
Kapsam 3 307 0 280 0 248 0
Genel Toplam 1.493 20.061 11.169 7.312
Kirletici Hava Emisyonu (MG/Nm3)
CcO - - 43 417 3 159
NO - - 77 575 70 176
NO - 126 728 108 273
SO - 0 29 0 7
Toz - 1 33 34 12
1. Sinif VOC - 0 0 0 0
2. Sinif VOC - 0 4 0 0
3, Sinif VOC - - 0 7 0 0
Toplam TOC - - 0 0 0 0

*Kilit Gretim igletmelerinin tUketim degerleri Roteks galisma oranlarina gére hesaplanmistir.

**Hesaplama metodu TS EN ISO 14064-1 standardina dayanmaketadir.

SUrdUrilebilirlik Raporu 2022 - 2023




< —_— Rapo
(Ad = 58 > .

Memnuniyet

Tedarik Zincir
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Cevresel Performans 2021 2022 2023
_ Roteks Kilit Uretim igletmeleri Roteks Kilit Uretim isletmeleri Roteks Kilit Uretim igletmeleri
Kaynagina Gore Su Cekimi (m3)* 26.271 487.637 21.882 318.239
Kuyu Suyu 0 152.518 - 86.819 - 46.679
Sebeke Suyu 25.619 366.662 26.271 262.202 21.882 152.243
Ylzey Suyu 0 0 - 0 - 0
Geri Kazanilmis Su (tesis iginde geri kazanim) 0 161.781 - 138.616 119.318
Genel Toplam 25.619 680.961 513.908 340.121
Uretim Basina Su Tuketimi (LT/KG)** - 69,7 - 68 67,5
Toplam Su Geri Kazanimi (m3) *** - 161.781 - 138,616 119.318
Toplam Atik Su Desarji (m3) (Atik Su Kanali) 17.626 324.002 23.644 230.201 19.694 142,102
Atik Orani (% )****
Geri Kazanilan (Tehlikeli+Tehlikesiz) 93 99 - 99,9 -
Bertaraf Edilen (Tehlikeli+Tehlikesiz) 7 - 0,9792 - 0,0004 -
Cevre Yatirim ve Yonetim Harcamalari (TL) - - 152.083 - 309.287 -
Cevre Egitimleri - Katilimci Sayisi (kisi)
Dogrudan istihdam 317 - 201 - 252 -
MUteahhit Calisani 10 2,210 - 2,110 15 1.660
Cevre Egitimleri - Toplam Saat (kisi*saat)
Dogrudan istihdam 1.009 - 260 - 919 -
MUteahhit Calisani 7 2,434 10 15 8

*2022 ve 2023 yili verilerine depolar da dahil edilmistir.

**Yikama kilit Uretim isletmeleri baz alinarak su tUketim miktari (It/kg) hesaplanmistir. (Baz Yil=2020)
*** Kilit Gretim igletme oranlarinin degismesi sebebiyle 20271 verilerine gére azalma yaganmistir,

% Atiklarin tamami lisansli tesislere verilmistir,
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‘ Kullanim Beyani  Roteks ,1 Ocak 2022-31 Aralik 2023 dénemini kapsayan raporunu
G Rl GRI Standartlari'na uyumlu olarak hazirlamistir,
GRI 1 Kullanimi : GRI 1: Temel 2021

Igeflk Endeksi GRI Sektér Standardi  : /

GRI STANDARDI
/ DIGER KAYNAK

HARIC TUTULANLAR
AGIKLAMA AGIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI Haric Tutulan

Gereksinimler Nedeni Aciklama

Genel Agiklamalar

2-1 Kurulusa ait detaylar Roteks Hakkinds, s:3

2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluglar Rapor Hakkinda, s:3

2-3 Raporlama periyodu, sikhigi ve irtibat bilgisi Rapor Hakkinda, i3 ; iletisim, s:64

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi GRI igerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi bulunmamaktadir.

2-5 Dig Denetim GRI igerik Endeksi: Bulunmamaktadir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri Roteks Hakkinda, s:3

2-7 Galisanlar Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:54

2-8 Galisan olmayan isgiler Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:54

2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi Kurumsal Yonetim Yaklagimi, s: 9

2-10 En yUksek yonetisim organinin adayligi ve segimi Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s: 9

2-171 En yUksek yonetisim organinin baskani Kurumsal Yénetim Yaklagimi, s: 9

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en yUksek yonetisim organinin rold Kurumsal Yénetim Yaklagimi, s: 9

2-13 Etkileri yonetmek i¢in sorumluluk delegasyonu SurdUrulebilirlik Yonetimi, s:12

2-14 SUrdurulebilirlik raporlamasinda en yUksek yénetisim organinin rold Surdarulebilirlik Yonetimi, s:12

2-15 Cikar gatismasl Etik ve Uyum, s:11
GRI 2: Genel 2-16 Kritik endigelerin iletilmesi Etik ve Uyum, s:11 ; Paydaslarimizla iletigim, s:16-18
Agiklamalar 2021 | 2-17 En yUksek yonetisim organinin toplu bilgisi Kurumsal Yénetim Yaklagimi, s: 9

2-18 En yUksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi Kurumsal Yonetim Yaklagimi, s: 9

2-19 Ucretlendirme politikalari Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik, s:45

2-20 Ucret belirleme sureci Esitlik, Gesitlik ve Kapsayicilik, s:45

Turkiye'de Ucretlerin
o [ . AU 22152210 | <o SRS i B yEcs
2-271 Yillik toplam Ucret orani GRI Igerik Endeksi: Bu bilgi, gizlilik agisindan paylagilmamaktadir. 5ol e ' |dentiality bulunmamasi nede-
constraints | niyle Roteks bu bilgiyi
aciklamamaketadir,

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama SGrdurdlebilirlik Yonetimi, s:12

2-23 Politika taahhutleri SUrdurdlebilirlik Yonetimi, s:12

2-24 Politika taahhutlerininin yerlestirmesi SUrdurulebilirlik Yonetimi, s:12

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme sUregleri Paydaslarimizla iletisim, s:16-18

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme mekanizmalari Etik ve Uyum, s:11 ; Paydaslarnimizla iletisim, s:16-18

2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum Etik ve Uyum, s:11

2-28 Uyelikler Kurumsal Uyelikler ve Desteklenen inisiyatifler, 5:18

2-29 Paydas katilimi yaklagimi Paydaslarimizla iletisim, s:16

2-30 Toplu is s6zlesmeleri Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik, s:45

GRI Services, Content Index- Essentials Service igin, GRI igerik Endeksi'nin Standartlar ile tutarl bir sekilde agikga sunuldugunu ve tim agiklamalar igin referanslarin dogru bir sekilde dahil edildigini ve raporun gévdesindeki uygun bélumlerle
hizalandigini g6zden gegirmistir. Bu hizmet raporun Turkge versiyonu Gzerinde gergeklestirilmistir.
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ijitallesme Yonetin

Ekler

GRI STANDARDI
/ DIGER KAYNAK
Oncelikli Konular

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

iklim Degisikligi ile
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Enerji Yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

ACIKLAMA

3-1 Oncelikli konulari belirleme sireci

AGIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

Oncelikli Konular,s:13

HARIG TUTULANLAR

Harig Tutulan

Gereksinimler oo

Aciklama

3-2 Oncelikli konu listesi
Muicadele

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:13

Oncelikli Konular,s:13 ; iklim Degisikligi ile Micadele, s:37

Oncelikli Konular,s:13 ; iklim Degisikligi ile Mdcadele, s:37-38

GRI 302: Enerji
2016

Emisyon Yonetimi

302-1 Organizasyon igindeki enerji tuketimi

SUrdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:57

302-2 Organizasyon disindaki enerji tuketimi

Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:57

302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi

iklim Degisikligi ile Mcadele, s:37-38

302-5 Urin ve hizmetlerin enerji ihtiyaglarinda azaltimlar

iklim Degisikligi ile Micadele, s:37-38

E?Af.;?g%i"f" 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konular,s:13 ; iklim Degisikligi ile Micadele, s:37-38
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:57
305-2 Dolayl (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari SurdUrulebilirlik Performans Gostergeleri, s:57

GRI 305: 305-3 Diger (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari SUrdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:57

Emisyonlar 2016

Su Yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

305-5 Sera gazl emisyonlarinin azaltiimasi

iklim Degisikligi ile Mucadele, s:37-38

305-6 Ozon tabakasina zarar veren maddelerin emisyonlari

Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:57

305-7 Azot oksitler (NOX), kukart oksitler (SOX) ve diger 6nemli hava emisyonlari

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdurdlebilirlik Performans Gostergeleri, s:57

Oncelikli Konular,s:13 ; Su Yénetimi, $:39-40

GRI 303: Su ve
Atiksular 2018

Uriin Geri D8nUgimU

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler

Su Yonetimi, s:39-40

303-2 Su desarji ile ilgili etkilerin yonetimi

Su Yénetimi, s:39-40

303-3 Su gekimi

Su Yonetimi, s:39 ;Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:58

303-4 Su desarji

SUrdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:58

303-5 Toplam su tUketimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:58

Oncelikli Konular,s:13 ;Atik Yénetimi ve Déngusel Ekonomi, s:41

GRI 306: Atik
2020

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili belirgin etkiler

Atik Yonetimi ve DonguUsel Ekonomi, s:41

306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi ve DonguUsel Ekonomi, s:41

306-3 Uretilen atik

Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:58

306-4 Bertaraf edilen atiklar

Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:58

306-5 Bertarafa yonlendirilen atik

Surduarudlebilirlik Performans Gostergeleri, s:58

Uriin Guvenligi
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Ekler

GRI STANDARDI

/ DIGER KAYNAK

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

ACIKLAMA

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

AGIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

Oncelikli Konular,s:13 ; Kalite Yénetimi, s:20-21

HARIG TUTULANLAR

Harig Tutulan

Gereksinimler oo

Aciklama

GRI 416: MUsteri

416-1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve givenlik etkilerinin degerlendirilmesi

Kalite Yonetimi, s:20-21

Sagligive ; )
GL]?/egnligi 2016 416-2 Urln ve hizmetlerin saglik ve guvenlik etkilerine iligkin uyumsuzluk vakalari GRI Igerik Endeksi: Raporlama doneminde bu tir bir vakaya rastlanmamistir,
GRI'417: GRI igerik Endeksi: Urunlerimizin % 100'0 yasal duzenlemeler uyarinca

Pazarlama ve

417-1 UrGn ve hizmet bilgileri ve etiketleme gereksinimleri

etiketlendirilmektedir,

Etiketleme 2016

417-2 Urin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili uyumsuzluk vakalari

Sorumlu Ham Madde Kullanimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
Gevreci Urnler

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Kaynak Verimliligi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

is Saghg ve Guven
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

ligi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

GRI igerik Endeksi: Raporlama déneminde bu tir bir vakaya rastlanmamistir.

Oncelikli Konular,s:13 ; Surdurilebilir Pamuk ve Kagit Kullanimi, s:42 ; Kimyasal Yénetimi, s: 43

Oncelikli Konular,s:13 ; Surdurulebilir Pamuk ve Kagit Kullanimi, s:42 ; Kimyasal Yénetimi, s: 43

Oncelikli Konular,s:13 ; Su Yénetimi, :39-40 ; Atik Yonetimi ve DéngUsel Ekonomi, s:41 ;
Surdurulebilir Pamuk ve Kagit Kullanimi, s:42

Oncelikli Konular,s:13; Is Saghgi ve Guvenligi, s: 50

403-1 ig saghgl ve guvenligi yonetim sistemi

is Sagligi ve Guvenligi, s:50

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi

Is Saghgi ve Guvenligi, s:50

403-3 is saghgi hizmetleri

is Saghgi ve Guvenligi, s:50

403-4 is saghigi ve givenligi konusunda isgi katilimi, danisma ve iletisim

is Saghgi ve Guvenligi, s:50

403-5 Galisanlara verilen ISG Egitimleri

is Saghigi ve Guvenligi, s:50

GRI 403: is Saghg
ve Guvenligi 2018

403-6 Isci saghginin tesviki

is Saghigi ve Guvenligi, s:50

403-7 403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili is sagligi ve givenligi etkilerinin
Onlenmesi ve azaltilmasi

is Saghigi ve Guvenligi, s:50

403-8 is sagligi ve givenligi ydnetim sistemi kapsamindaki isgiler

is Saghgi ve Guvenligi, s:50

403-9 isle ilgili yaralanmalar

i§ Sagligr ve Guvenligi, s:50 ; Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:56

403-10 isle ilgili hastaliklar

i§ Sagligl ve Guvenligi, s:50 ; Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:56
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GRI STANDARDI
/ DIGER KAYNAK

Galisma Kosullari

ACIKLAMA

AGIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

HARIG TUTULANLAR

Harig Tutulan

Gereksinimler e

Aciklama

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:13 ; Esitlik, Gesitlik ve Kapsayicilik, 5:45

GRI 407: istihdam
2016

4071-1 Yeni ise alimlar ve isten ayriimalar

Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:55

4071-3 Dogum ve babalik izni

SUrdUrulebilirlik Performans Gostergeleri, s:55

GRI 405: Cesitlilik ve
Firsat Esitligi 2016

405-1 Yénetisim organlarinin ve galisanlarin gesitliligi

Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:54

405-2 Kadin ve erkek temel maas ve Ucretlerinin orani

Esitlik, Gesitlik ve Kapsayicilik, s:45

GRI 406: Ayrimcilik
Karsithg 2016

406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan dUzeltici 6nlemler

Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik, s:45

GRI407:
Orgutlenme ve
Toplu S6zlegme
Ozgurlugu 2016

407-1 OrgUtlenme 6zgurligu ve toplu sézlesme hakkinin risk altinda olabilecegi
faaliyetler ve tedarikgiler

GRI igerik Endeksi: OrgUtlenme 6zgurligu ve toplu s6zlesme hakkinin risk altinda
olabilecegi faaliyetler ve tedarikgiler bulunmamaktadir.,

GRI'408: Gocuk
Isciligi 2016

408-1 Gocuk isgiler bakimindan belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler

GRI igerik Endeksi: Gocuk isgiler bakimindan belirgin risk tagidigi belirlenen faaliyetler ve
tedarikgiler bulunmamaktadir.

GRI'409: Zorla
veya Cebren
Galistirma 2016
Calisan Geligimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

409-1 Cebri veya zorunlu galigma olaylari bakimindan ¢nemli riske sahip faaliyetler ve
tedarikgiler

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

GRI igerik Endeksi: Cebri veya zorunlu galisma olaylari bakimindan énemli riske sahip
faaliyetler ve tedarikgiler bulunmamaktadir,

Oncelikli Konular, s:13; Galisan Geligimi ve Yetenek Yénetimi, s:46-47

GRI 404: Egitim ve
Ogretim 2016
Tedarikgi Denetiml

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

404-2 Yetenek yonetimi ve yasamboyu 6grenim programlari

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi, s:46-47

e

404-3 Duzenli performans ve kariyer gelisimi incelemeleri alan ¢alisanlarin yGzdesi
ri

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:56

Oncelikli Konular, s:13; Tedarik Guvenligi, s:31; Tedarik Denetimleri, s:32-33

GRI 204: Tedarik
Uygulamalar 2016

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani

Tedarik Guvenligi, s:31

GRI 308:
Tedarikgi GCevresel
Degerlendirmesi
2016

308-1 Gevre kriterleri kullanilarak taranan yeni tedarikgiler

Tedarik Denetimleri, s:32

308-2 Tedarik zincirinde olumsuz gevresel etkiler ve alinan 6nlemler

Tedarik Denetimleri, s:32-33

GRI 414
Tedarikgi Sosyal
Degerlendirmesi
2016

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler

Tedarik Denetimleri, s:32

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan énlemler

Tedarik Denetimleri, s:32-33
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GRI STANDARDI
/ DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

Tedarikgi Galigma Kosullar

HARIG TUTULANLAR
AGIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI Harig Tutulan

Gereksinimler 'edeni Agiklama

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Mugteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Ar-Ge

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Veri Gizliligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
Kurumsal Yonetim
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
Ekonomik Perform

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Is Etigi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
Yasal Uyum

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Risk Yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Paydas iligkileri
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021
Toplumsal Geligim

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

ans

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular, s:13 ; Tedarik Denetimleri, s:32-33; Tedarikgi Geligimi, s:34

Oncelikli Konular,s:13 ; Musteri Memnuniyeti, s:22

Oncelikli Konular, s:13 ; Ar-Ge ve inovasyon, 5:24-25

Oncelikli Konular, s:13 ; Dijial DoénGsUm ve Bilgi GUvenligi, s:26-28

Oncelikli Konular, s:13 ;Kurumsal Yénetim Yaklagimi, s:9-10

Oncelikli Konular, s:13 ;Surdurilebilirlik Performans Gostergeleri, s:56

Oncelikli Konular, s:13 ; Etik ve Uyum, s:11

Oncelikli Konular, s:13 ; Etik ve Uyum, s:11

Oncelikli Konular, s:13 ; Risk ve Firsat Yénetimi, s:12

Oncelikli Konular, s:13 ;Paydaslarimizla ileti§im, 5:16-18

Oncelikli Konular, s:13 ;Toplumsal Gelisime Katkl, s:51-52
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Adres: Ataturk Organize Sanayi Bolgesi,
10002 Sokak No:26 35620
Cigli / 1IZMIR

Telefon: +90 232 376 74 80
E-posta: sk@roteks.com.tr

Raporlama ve Tasarim:

KIYMET £
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www.kiymetiharbiye.com

Yasal Uyari
Roteks 2022-2023 Surdurulebilirlik Raporu sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir ve Rapor'un kapsadigr doneme ait dogru ve guvenilir

olduguna inanilan bilgi ve kaynaklar kullaniimistir. Bu Rapor'da yer alan igerik herhangi bir beyan, garanti veya taahhudt olarak yorumlanamayacagdi
gibi, bu icerigin eksiksiz ve degismez oldugu garanti edilmemektedir. Bu Rapor'un her hakki Roteks'e aittir.
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